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“Integracja kulturowa nie zachodzi
poprzez chwalenie sie wiaan kulturq,
lecz poprzez entuzjastyczne podchodzenie

do nauki o innej kulturze.”

Abhijit Naskar, MUcadele Muhabbet: Gospel of An Unarmed Soldier
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O projekcie

Projekt ,Take Action in Integration” to miedzysektorowe partnerstwo na matg skale,
w ramach programu Erasmus+, ktore skupia dwie organizacje, urzad oraz firme z Polski,
Hiszpanii, Irlandii i Wtoch. Zostat opracowany, aby wspierac¢ dorostych pracujgcych z osobami
z doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym, aby mogli jeszcze skuteczniej dziata¢ na rzecz
integrowania ich ze spotecznoscia lokalng, i szerzej z UE.

W ramach projektu odbyt sie szereg dziatan, w tym spotkanie partneréw projektu, ktére
obejmowato wizyty studyjne w:
e ,Centrum Integracji Cudzoziemcéw w Lesznie”, gdzie zapoznawaliSmy sie z dobrymi
praktykami w zakresie wspierania cudzoziemcow przybywajgcych do Leszna;
e Przystanku Leszno”, ktéry bezposrednio po wybuchu wojny na Ukrainie zapewnit
dzieciom uchodZczym miejsce bezpiecznej zabawy i spedzania czasu;
e ,Punkcie pierwszego kontaktu dla uchodzcow z Ukrainy”, gdzie poznaliSmy najwieksze
wyzwania i problemy, z jakimi borykajg sie osoby przybywajgce do nowych spotecznosci.

W Cork (Irlandia), odbyto sie 5-dniowe szkolenie, podczas ktérego dowiedzieliSmy sie
o roznych rodzajach i przyczynach migracji, a dzieki udziatowi w szkoleniu oséb
z doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym poznaliSmy takze prawdziwe historie
i punkty widzenia ludzi. Dzieki temu mogliSmy lepiej zrozumie¢ spotecznos¢ i jej
réznorodnos¢. WzieliSmy takze udziat w szeregu warsztatow praktycznych, a takze
w wizycie studyjnej w ,Cork Migrant Centre”, gdzie poznaliSmy catg game dziatan
podejmowanych na rzecz wsparcia migrantow i uchodzcow.

Powyzsze dziatania i doswiadczenia przygotowaty nasze partnerstwo do stworzenia tego
Narzedziownika.
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Cele projektu

Celem projektu byto wsparcie os6b dorostych o mniejszych szansach, w tym przede
wszystkim narazonych na dyskryminacje ze wzgledu na pochodzenie, miejsce zamieszkania
na obszarach wiejskich, z ograniczonym dostepem do edukacji i wysokiej jakosci uczenia sie.
Projekt skoncentrowany byt na wspdlnej nauce, poszerzaniu Swiadomosci i wiedzy oraz
rozwoju umiejetnosci oséb dorostych pracujgcych z migrantami czy uchodzcami, aby rozwijac
interakcje miedzy nimi a obywatelami UE.
Dzieki projektowi udato nam sie:
e promowac:
o wigczenie spoteczne, wspierajgc rownosc i sprawiedliwosg;
o aktywnos$¢ obywatelsky, tolerancje oraz znajomos$¢ i uznanie réznorodnosci
spotecznej, w tym wiedze miedzykulturows;
o postawe otwartosci i integracji sSrodowisk lokalnych z migrantami i uchodzcami;
e zapobiegac¢ dyskryminacji, w tym pokonywac leki i stereotypy;
e oddziatywac i dociera¢ do oséb, ktore zajmujg sie problematykg migrantéw i uchodzcéw
na réznych poziomach: lokalnym, krajowym, europejskim.
Projekt pozwolit nam ulepszy¢ naszg oferte pracy, wzmocnic¢ zasoby i nasze organizacje do
pracy w catej UE i jej strukturach. Motywowat osoby doroste do podnoszenia swoich
kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci, umozliwiat dzielenie sie wiedzg z innymi
i wspdlne wypracowywanie rozwigzan.

Narzedziownik

Niniejszy zestaw narzedzi zostat stworzony dla 0séb pracujgcych z migrantami i uchodzcami,
aby dostarczyc¢ garsc inspiracji i przyktadow dobrych praktyk integracyjnych.

Zanim jednak go przeczytacie, chcemy Wam powiedzie¢, jak nasze partnerstwo rozumie
INTEGRACJE i AKTYWNE PODEJMOWANIE NA JEJ RZECZ DZIALAN.

Po pierwsze, wierzymy, ze aby integracja byta skuteczna, musi angazowac wszystkich ludzi,
a nie tylko tych ze Srodowisk migracyjnych lub uchodzczych. Takie podejscie pozwala nam
budowad spotecznosci zjednoczone w réznorodnosci, oparte na szacunku, empatii, godnosci
i tolerancji. Zrozumienie, docenienie i uznanie réznorodnosci ma fundamentalne znaczenie
W naszej pracy. Prowadzenie jednostronnych dziatan, skupiajacych sie wytgcznie na
Jntegracji” migrantéw i uchodzcow, skutkuje niczym innym jak prébg ich asymilagji
w ,naszej” kulturze.



Narzedziownik sktada sie z nastepujacych czesci:

Rozdziat 1, gdzie podchodzimy do tematu tego, co uwazamy za INKLUZJE i jak
mozemy DZIALAC W TE) DZIEDZINIE. Znajdziecie tu réwniez wskazéwki, jak wspiera¢
proces zawierania przyjazni, jak wspiera¢ uczucia i emocje, pewnos¢ siebie, hobby
i zabawe, sport, a takze jezyk. Na koncu rozdziatu znajdujg sie dwie przyktadowe
aktywnosci, ktére mogg pomoéc w pracy nad INKLUZJA;

w Rozdziale 2 przygladamy sie ROZNORODNOSCI i jej korzysciom. Dekonstruujemy
osobistg i tzw. "krajowg" kulture, i sugerujemy, dlaczego edukacja miedzykulturowa jest
tak wazna w zrozumieniu i docenianiu réznorodnosci. Na koncu rozdziatu umiesciliSmy
dwa przyktadowe zadania, ktére mogg pomac przy rozwijaniu tematu ROZNORODNOSCI;
w Rozdziale 3 skupiamy sie na PRAWACH CZLOWIEKA | OBYWATELSTWIE.
Spogladamy zaréwno na to, co moéwi prawo, jak i jaka jest rzeczywistos¢. Dzielimy sie
inspirujgca historig, dobrymi praktykami i ponownie dwiema aktywnosciami, ktére moga
by¢ pomocne, jesli pracujecie nad tematem PRAW CZLOWIEKA;

rozdziat 4 to GRA SYMULACYJNA, ktéra daje graczom szanse na przezycie
transformujgcego doswiadczenia, odgrywajgc role migrantdbw w procesie pierwszego
dostepu do Kraju Docelowego, stawiajgc czota polityce kontroli granic i codziennym
wyzwaniom, jakie niesie ze sobg migracja;

w rozdziale 5 znajdziecie GLOSARIUSZ, ktory moze pomdc zrozumiel niektére
skomplikowane terminy, ktére moglisScie napotka¢ podczas czytania tego
Narzedziownika.

Mamy nadzieje, ze ta publikacja, bedgca wynikiem miedzynarodowej i miedzysektorowe;j
wspotpracy, okaze sie dla Was uzyteczna i inspirujgca w codziennej pracy na rzecz
inkluzywnosci, integracji, doceniania réznorodnosci i zapewnienia, ze prawa innych sg
szanowane.



Podejmowanie dziatan

na rzecz INKLUZ]JI

Kiedy migranci przybywajg do Europy i osiedlajg sie tutaj na state, wazne jest, aby czuli sie
wigczeni i zwigzani ze swoim miastem, krajem i Europg jako catoscia.

Jednym z celéw Unii Europejskiej jest ,wzmocnienie spd6jnosci spotecznej i solidarnosci
miedzy krajami UE”. Integracja migrantow w spotecznosci poprzez dziatania inkluzyjne
wzmacnia region, gdyz wszyscy mieszkancy moga przyczyniac sie do wspélnoty.

Ponadto, jakos¢ zycia migrantow poprawia sie, gdy doktadamy staran, by czuli sie oni
wigczeni w lokalne spotecznosci. Ludzie rozwijajg sie, tworzgc sieci wsparcia, na ktére mogg
liczy¢ dla pocieszenia, bezpieczenistwa, otwartosci i zabawy. ,Spoteczna sprawnos¢” to
posiadanie silnych sieci wsparcia, ktdére zaspokajajg wiele potrzeb i stanowi silny wskaznik
szczescia i zdrowia na dtugie lata.

Naszym celem jest pomoc migrantom w budowaniu sieci wsparcia tam, gdzie zyja, pracujg
i spedzajg czas. Oproécz checi ich potgczenia z ludzmi, chcemy, aby poznali wartosci nowego
kraju i Europy oraz poczuli sie z nimi zwigzani. Tworzenie bezpiecznego zwigzku z miejscem
zamieszkania i ludzmi, z ktérymi sie zyje, pomaga narazonym migrantom ksztattowac silne
poczucie wtasnej tozsamosci. Zintegrowani migranci sg lepiej chronieni przed handlem
ludzmi, wyzyskiem w pracy i przemocg szkolng, gdy majg wspolnote dbajgcg o nich. Pewni
siebie i zintegrowani migranci sg rowniez mniej narazeni na radykalizacje czy przestepczos¢
w poszukiwaniu przynaleznosci. Starania o wtgczenie migrantéw to te same starania, ktére
podejmujemy dla naszych wspdlnot.



W tym rozdziale przeczytacie historie o migrantce, ktéra, mamy nadzieje, zainspiruje Was do
tej waznej i znaczacej pracy. Nastepnie dowiecie sie o najlepszych praktykach rozwoju inkluz;ji
migrantéw. Na koncu znajdziecie kilka wskazéwek dotyczacych wsparcia migrantéw
w roznych obszarach ich zycia. Obejmujg one nawigzywanie przyjazni, wyrazanie uczuc
i emocji, budowanie pewnosci siebie, znajdowanie hobby i sposobdéw na zabawe,
angazowanie sie w sport oraz nauke méwienia i rozumienia nowego jezyka.

Inspiracja

Oleksandra to migrantka ekonomiczna. Przeprowadzita sie do Polski, aby uczyni¢ swoje zycie
bardziej ,komfortowym”, ale poczgtkowo wcale nie czuta, ze zycie w nowym kraju jest
bardziej ,komfortowe”. Faktem jest, ze zarabiata wiecej pieniedzy, wiec mogta nawet
wspierac rodzine, ktéra zostata na Ukrainie, ale jej zycie w Polsce byto po prostu koszmarem.
Znata tylko kilka najwazniejszych miejsc w miescie, takich jak jej miejsce pracy, urzad miasta
i sklepy spozywcze.

Obawiata sie chodzi¢ do miejsc takich jak kino, sitownia, biblioteka czy teatr, poniewaz wcigz
nie rozumiata dobrze jezyka i miata niskg samoocene. Ale pewnego dnia natkneta sie na
lokalng fundacje, ktéra organizowata dziatania integracyjne w miescie. Chodzita razem
z Polakami i innymi cudzoziemcami do muzedw, na koncerty, a nawet festiwale uliczne. Mieli
réowniez spotkania towarzyskie oraz spotkania z doradcami, ktérzy opowiadali im wszystko,
a oni mogli pytac o to, co byto dla nich nowe i niejasne w tym kraju. Bardzo sie otworzyta, ale
inni rowniez otworzyli sie na nig. Bariera jezykowa okazata sie juz nie by¢ problemem,
poniewaz jezyk byt tylko jednym ze Srodkéw komunikacji. Zawsze jakos sie dogadywali, nawet
jesli musieli rysowac lub wyrazac rzeczy bez uzywania jezyka. Jest wdzieczna, ze s3 miejsca
i ludzie, ktérzy myslg o migrantach i chca, aby byli czescig lokalnych spotecznosci.
| Ze miejscowi sg otwarci na spotkania i zaprzyjaznianie sie z nimi.

Teraz moze powiedzie(, ze jest stgd. Ma juz swoje ulubione kawiarnie, sitownie i inne miejsca,
a po miescie chodzi z podniesiong gtowg, od czasu do czasu witajgc sie z ludzmi na ulicy.
Bo to mate miasto i zna juz wielu ludzi. Juz nie jest obca i moze by¢ soba.



Historia Oleksandry pokazuje, jak wazne jest prowadzenie dziatan integracyjnych majgcych
na celu wigczenie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jednak kiedy moéwimy
o inkluzji, nie mozemy zapomnie¢ o zapraszaniu wszystkich do udziatu. Przeciez nie chcemy
budowa¢ odrebnych spotecznosci, ale raczej takie, ktére sg w stanie wspdétistnie¢ pomimo
swojej roznorodnosci. Jesli organizujemy dziatania integracyjne i na rzecz inkluzji tylko dla
migrantéw i uchodzcéw, bedziemy ich izolowac. Organizowanie takich dziatan z udziatem
wszystkich interesariuszy zaowocuje wspolng nauka, budowaniem szacunku, zrozumienia,
wymiang doswiadczen oraz zdolnoscig do interakcji i wspotistnienia w spoteczenstwie.
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Dobre prakeyki
Wsparcie w nawigzywaniu przyjazni

Kiedy migranci rozwijajg lokalne przyjaznie w swojej spotecznosci, otrzymujg bezpieczng
przestrzen, by zakorzenic¢ sie w nowym kraju, dzieli¢ sie zainteresowaniami i pragnieniami
z innymi oraz uzyska¢ dostep do zasobdw niezbednych do wzrostu i dawania czego$ od
siebie spotecznosci. Pracujgc z migrantami, wazne jest zdawanie sobie sprawy, ze przechodzg
oni przez wiele przejs¢ zyciowych, a nawigzywanie przyjazni to kolejny rodzaj “przejscia”.
Z tego powodu nalezy dazy¢ do zapewnienia wsparcia, ktére jest bezstronne i nie
narzucajace sie. Nie rozczarowuj sie ani nie frustruj, jesli osoba, z ktérg pracujesz, potrzebuje
czasu, by otworzy¢ sie na Ciebie, lub jesli nie jest w petni zaangazowana w zaplanowane
przez Ciebie aktywnosci.

Z drugiej strony, migranci mogg odnies¢ Swietne wyniki, gdy daje im sie przestrzen i czas na
wyrazanie siebie i poznawanie ludzi w ich spotecznosci na wtasnych warunkach. To moze
wygladac¢ jak odwiedziny w klubie ksigzki, ktory zatozyteS. Moze na poczatku przychodza
rzadko i sg cisi, ale gdy poczujg sie bardziej komfortowo w médwieniu i stuchaniu innych,
zaczng przychodzi¢ czesciej, a dyskusja stanie sie tatwiejsza. Dobrym pierwszym krokiem
moze by¢ organizowanie wydarzen i aktywnosci wokoét wspdlnych zainteresowan
w spotecznosci. Przyktady to wspomniany klub ksigzki, wieczory filmowe czy grupy
rekodzielnicze. Niezaleznie od wybranej aktywnosci opartej na zainteresowaniach, pamietaj,
by delikatnie zacheca¢ migrantéw do pozostania i korzystania z tego, co oferujesz.

Wazne jest rowniez wsparcie przyjazni migrantdow na réznych etapach zycia. Na przyktad
sytuacja migrantki bedgcej matka, moze réznic¢ sie od sytuacji jej nastoletniego syna. Syn
moze miec okazje poznac rowiesnikow w szkole, ale réwnie dobrze moze miec trudnosci
z adaptacjg w klasie lub z jezykiem, oprécz spotecznych trudnosci, przez ktére przechodzg
wszyscy nastolatkowie, rozwijajgc swojg tozsamos¢. Tymczasem matka moze byc zajeta
pracg lub opiekg nad mtodszymi dzie¢mi i miec trudnosci ze znalezieniem wolnego czasu na
spotkania z innymi dorostymi, ktérzy podzielajg jej wartosci i zainteresowania.



Podsumowujgc, pomagajgc migrantom nawigzywac kontakty i przyjaznie, staraj sie oferowac
opcje, ktére moga dostosowac sie do rdéznorodnosci doswiadczen i zainteresowan
spotecznosci migrantéw i niemigrantéw. Niezaleznie od konkretnych zaplanowanych
aktywnosci, tworzenie przestrzeni dla potgczen spotecznych to Swietna inwestycja
w dobrostan migrantow, a takze inwestycja w site catej spotecznosci.

Wsparcie w zakresie uczué i emocji

Kiedy migranci czujg sie bardziej komfortowo i majg zaspokojone podstawowe potrzeby,
mogga pojawic sie skomplikowane i czasem mylgce emocje. Ogdlnie rzecz biorac, kazdy kto
migruje z jednego kraju do drugiego, musiat opusci¢ przyjaciét, rodzine i swoje lokalne
spotecznosci w poszukiwaniu lepszego zycia. Jesli uciekajg przed przesladowaniami, wojng,
ubdstwem lub innymi kryzysami, mogli doswiadczy¢ traumy, z ktérg nie byli w stanie sie
wiasciwie upora¢ w tamtym czasie. Pamietaj o tym, budujac relacje z migrantami, ktérym
stuzysz.

Wsparcie w budowaniu pewnosci siebie

Pewnosc siebie jest niezbednym narzedziem, ktére pomaga migrantom uzyskac korzystne
zatrudnienie, zintegrowa¢ sie ze spotecznoscig i walczy¢ o wilasne prawa oraz
bezpieczenstwo. Jednak budowanie pewnosci siebie jest trudne dla kazdego, a dla
migrantéw, ktérzy moga nadal zmagac sie z nierozwigzanymi traumami i stabymi wieziami ze
spotecznosciy, jest jeszcze trudniejsze. Pracujac nad pewnoscig siebie migrantow, pamietaj,
aby stworzy¢ przestrzen na dzielenia sie przez nich swoimi wyjgtkowymi doswiadczeniami
i Swietowania ich osiggnie¢, gdy pracujg nad nawigzywaniem kontaktow z innymi
i rozwijaniem biegtosci w jezyku lokalnym. Jedng ze strategii moze by¢ tworzenie planéw
zajec¢ odnoszacych sie do lokalnych miejsc i wydarzen, tak aby migranci mogli powigzac to,
czego sie uczg, z miejscami i ludzmi, ktérych widzg kazdego dnia.

Pracujgc z dorostymi migrantami nad budowaniem pewnosci siebie, wazne jest zatarcie
granicy miedzy ,nauczycielem” a ,uczniem” lub miedzy ,tubylcem” a ,obcokrajowcem”.
Migranci naturalnie poczujg sie pewniej, gdy poczujg, ze ich perspektywa ma znaczenie i ze
sg akceptowani przez spotecznos¢, nawet jesli popetniajg btedy gramatyczne lub nie sg
zaznajomieni z niektérymi wartosciami swojego nowego kraju.



Wsparcie w zakresie hobby i zabawy

Wsparcie migrantow w integracji ze spotecznosciami nie musi by¢ zawsze powazng sprawg.
Poczucie humoru, zabawa i rados¢ to wazny sposéb na zréwnowazenie czesto
przygnebiajgcych doswiadczen zyciowych, ktoére migranci mogg dzieli¢ lub muszg
przetwarza¢. W grupach opartych na zainteresowaniach, ktére mozesz rozwija¢ w celu
budowania przyjazni, mozna réwniez wymieniac¢ sie informacjami o hobby i grach z tta
kulturowego migrantéw, jak rowniez z ich nowego kraju. Migranci mogg dzieli¢ sie swoimi
tradycyjnymi formami spedzania czasu wolnego z Tobg i innymi uczestnikami, a taka
wymiana kulturowa jest prostym, ale skutecznym sposobem na poszerzenie horyzontéw
migrantéw i pomoc im w przyzwyczajaniu sie do wartosci UE, takich jak réwnosc
i demokracja.

Wsparcie poprzez sport

Podczas gdy hobby jest efektywnym sposobem na dzielenie sie kulturg i zainteresowaniami
wsréd migrantéw integrujgcych sie z nowym krajem, sport dodaje do tego poczucie pracy
zespotowej, wspotpracy i przynaleznosci. Nastolatki, ktére mogg miec trudnosci w szkole,
mogg odkry¢, ze udziat w sporcie pozwala im na swobodne wyrazanie sie i poczucie, ze
wnoszg unikalng wartos¢ do spotecznosci. Dorosli, przyzwyczajeni do pracy lub opieki nad
matymi dzie¢mi, mogg uznac sport za sposéb na odreagowanie od codziennych obowigzkdéw
i budowanie zaufania do cztonkdéw spotecznosci. Sport jest atrakcyjny dla oséb w kazdym
wieku i stanowi relaksujgcy kontrast do codziennych trudnosci, z ktérymi mierzg sie migranci.
Ci, ktérzy borykajg sie z adaptacja do nowego jezyka i obyczajéw, mogg odnalez¢ ulge na
boisku pitkarskim. Boisko sportowe to takze doskonaty przyktad ,trzeciego miejsca” - miejsca,
ktére nie jest ani domem, ani miejscem pracy czy szkoty. Takie miejsca pozwalajg migrantom
rozwijac¢ poczucie przynaleznosci do nowego otoczenia i motywujg do troski o wspolnote.
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Wsparcie w nauce jezyka

W procesie tworzenia potgczen miedzy migrantami a ich spotecznosciami, nauka jezyka (lub
trudnosci z nig zwigzane) moze stanowi¢ znaczacg bariere. Jednak, gdy potaczy sie to
z kreatywnymi podejSciami do komunikacji i stworzeniem bezpiecznej przestrzeni dla
wrazliwosci, migranci moga odkry¢, ze istniejg inne sposoby komunikacji z nowymi sgsiadami
i przyjaciotmi. Pod wzgledem bezposredniej edukacji jezykowej, kluczowe podejscia do
utrwalania jezyka to: cierpliwos$¢ i praktyka.

Wspieraj swoich ucznidéw i stworz przestrzen, w ktérej btedy gramatyczne czy wymowy nie sg
na tyle straszne, by powstrzymywac ich przed byciem styszanymi. Ponadto, stwérz jak
najwiecej okazji do praktykowania mowienia, czytania, pisania i stuchania. Zapoznaj ich
z muzyka, filmami, ksigzkami i innymi mediami waznymi dla Twojego kraju. Mozesz nawet
sprobowac znalez¢ przyktady mediow z ich ojczyzny przettumaczone na jezyk Twojego kraju,
poniewaz migranci stuchajacy lub czytajacy znajomg historie mogg uzna¢ nauke jezyka
za mniej odlegtg i bardziej interesujaca.

Nauka drugiego jezyka jest wystarczajgco trudna, zwiaszcza dla starszej mtodziezy
i dorostych, ale dla wielu migrantow z obszaréw miedzykulturowych lub oséb, ktore
podrézowaty do wielu miejsc, jezyk Twojego kraju moze byc ich trzecim, czwartym, a nawet
pigtym jezykiem.

Mimo to, w cieptym i akceptujgcym sSrodowisku, ktére zacheca do wszelkich form
komunikacji, nie musi to stanowi¢ przeszkody w nawigzywaniu kontaktéw i zrozumieniu.
Nie boj sie korzysta¢ z komunikacji niewerbalnej, takiej jak gesty, ton gtosu, jezyk ciata,
mimika twarzy i rysunki.

Jesli ktos prébuje komunikowac sie z Tobg w swoim ojczystym jezyku lub “ztamang” wersjg
jezyka Twojego kraju, pokaz, ze jeste$ zainteresowany tym, co majg do powiedzenia. Moze
by¢ wyzwaniem znalezienie kreatywnych sposobdéw na zrozumienie tego, co ktos chce
przekaza¢ lub mysli, zwtaszcza gdy nie czuje sie jeszcze swobodnie w docelowym jezyku.
Niemniej jednak, jest to kluczowa inwestycja, ktéra znaczgco pomaga migrantom poczu¢, ze
warto uczyc sie jezyka nowego kraju i integrowac sie z nowg spotecznoscia.
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Propozycje zajgc’ 1 gier

Tytut éwiczenia Zaprezentuj swoj kraj

Trudnos¢ jezykowa Wymagana jest podstawowa znajomos¢ wspélnego jezyka

Zalecany wiek 16+

Papier i przybory do pisania, najlepiej kolorowe dtugopisy; tablica
Wymagane materiaty | flipchart/interaktywna, odpowiednia do prezentacji; dostep do Internetu dla
kazdego uczestnika (wystarczy telefon, jesli go posiadaja)

Wielkos¢ grupy 4+ (im wiecej, tym lepiej)

Przewidywany czas Srednio 60 minut (w zaleznosci od wielkosci grupy)

To ¢wiczenie, mimo swojej pozornej prostoty, w przesztosci okazato sie by¢
kluczowym elementem, ktéry zachecat do rozwijania Swiadomosci

(i odpowiedniego szacunku) dotyczacej pochodzenia uczestnikéw, co byto
korzystne dla oséb jeszcze nieobeznanych z tematem.

Cel




To zadanie polega na tym, ze uczestnicy grupy uczg sie nawzajem o swoich

krajach, miastach i lokalizacjach.

e Zanim rozpoczniecie zadanie, dokonaj oceny demograficznej grupy. Jesli
kazdy uczestnik pochodzi z innego kraju, zadanie bedzie polega¢ na
prezentowaniu przez nich swoich krajéw reszcie grupy. W przypadku, gdy
wielu uczestnikow pochodzi z tego samego kraju, pozwdl im na krétkie
omowienie informacji o tym kraju, lecz zamiast tego zachec ich do
skupienia sie na miescie lub miejscu, z ktérego pochodzg, aby urozmaicic¢
zajecia.

e Kazdy uczestnik powinien mie¢ dostep do papieru i dlugopiséw, aby robi¢
notatki na temat swojego kraju lub miejsca, ktére uwaza za warte
przedstawienia grupie. Na przyktad osoba z Irlandii moze notowac

Opis/Instrukcje informacje o poganskim dziedzictwie swojego kraju i megalitach.
Uczestnicy moga réwniez korzystac z Internetu lub innych zasobdw, aby
poszerzy¢ swojg wiedze i uatrakcyjni¢ prezentacje.

e Oprodcz notatek uczestnicy mogg przygotowac kolorowe prezentacje z
prostymi obrazami lub tekstem, ktére podkreslg kluczowe elementy ich
wystapien; na przyktad moga zaznaczy¢ na mapie konkretne miejsca, z
ktérych pochodza.

e Po wyznaczonym czasie (okoto pét godziny lub gdy wiekszos¢ uczestnikow
wydaje sie by¢ gotowa) zatrzymaj zadanie, dajac wczesniej co najmniej
pieciominutowe ostrzezenie, i popros jedng osobe (lub zached
ochotnikéw) do wygtoszenia prezentacji. Jesli czas na to pozwala, zachec
uczestnikow do zadawania pytan po kazdej prezentaciji.




Tytut éwiczenia

Nazwij ten kolor

Trudnos¢ jezykowa

Znajomos¢ wspdlnego jezyka nie jest wymagana

Zalecany wiek

13+

Wymagane materiaty

Owoce, warzywa, kolorowe przedmioty i piteczki odpowiadajgce kolorom
wybranych przez Ciebie owocow, warzyw i przedmiotéw

Wielkos¢ grupy

4+

Przewidywany czas

Srednio 30 minut (w zaleznosci od wielkosci grupy)

Cel

Celem tej gry jest zniwelowanie barier miedzy uczestnikami poprzez wspoéine
uczenie sie kilku podstawowych wyrazen, takich jak nazwy owocow, warzyw
lub przedmiotoéw oraz koloréw, w réznych jezykach obcych. Gra ta
uswiadamia rowniez, ze osoby z tzw. "grupy uprzywilejowanej" (wiekszosc¢ -
rodzimi mieszkancy, méwigcy ojczystym jezykiem danego kraju) nie majg w
niej zadnej przewagi, poniewaz rowniez ucza sie nowych zwrotéw w innych
jezykach, co dla nich takze stanowi wyzwanie. Dzieki temu gra sprzyja
wzajemnemu zrozumieniu i budowaniu szacunku do innych kultur i jezykow.
Zabawa cho¢ wydaje sie prosta, jest sporym wyzwaniem i cieszy sie
popularnoscig wsréd dorostych ucznidw.




e Grupa siada w kregu, a przedmioty oraz pitki znajdujg sie w centrum.

e Facylitator rozpoczyna gre, chwytajgc przedmiot i pitke tego samego
koloru i méwigc w swoim jezyku, na przyktad ,Czerwony jak pomidor”
(pokazujac najpierw pitke, a potem przedmiot). Nastepnie przekazuje je
osobie po swojej lewej stronie, ktdra powtarza zwrot, i tak dalej.

e Kolejna osoba w grupie wybiera pitke i przedmiot, méwigc tym razem w
swoim jezyku, na przyktad: ,Zielony jak ogérek”, i podaje dalej.

e Gdy kazdy uczestnik nazwie kolor i przedmiot w swoim jezyku, a reszta
grupy to powtdérzy, gra nabiera tempa i staje sie bardziej dynamiczna.
Opis/Instrukcje e Teraz facylitator rzuca same pitki do oséb w kregu, ktére musza
powtdrzy¢ nazwe koloru i przedmiotu w jezyku, w ktérym zostato to
wczesniej zaprezentowane. Na przyktad facylitor rzuca jednemu z
uczestnikdw czerwong piteczke, a uczestnik ten musi powiedziec

“Czerwony jak pomidor”, w jezyku w jakim kolor ten byt przedstawiony.

e Ta forma gry integruje uczestnikéw, umozliwiajgc im nauke
podstawowych stéw w réznych jezykach oraz poznawanie podobienstw i
réznic miedzy nimi. Zadanie to jest rowniez wyzwaniem dla facylitatora,
co dodatkowo motywuje grupe i pokazuje, z jakimi trudnosciami
mozemy sie spotkac, uczac sie jezyka obcego.




Pode]mowanle dziatan na

rzecz ROZNORODNOSCI

Ludzie migrujg z wielu réznych powodow i w réznych okolicznos$ciach. Zazwyczaj uchodzca
lub migrant rozwaza alternatywy, zanim zdecyduje sie opusci¢ dom. Wiekszos¢ ludzi wolataby
pozosta¢ w swoim kraju rodzinnym, blisko rodziny, systemu wsparcia, ojczystego jezyka i
znanej im kultury. Jednak gdy kto$ jest pozbawiony bezpiecznych warunkéw zycia
i podstawowych mozliwosci przetrwania, zarabiania pieniedzy i zaspokajania podstawowych
potrzeb, czesto decyduje sie na migracje.

Jednym z gtébwnych powoddw migracji jest ucieczka przed wojng i przemoca.

Inne przyczyny ucieczki obejmujg przesladowania ze wzgledu na zaangazowanie polityczne,
przekonania religijne, pte¢, orientacje seksualng, tozsamos$¢ ptciowg, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub inne aspekty tozsamosci.

Ludzie migrujg réwniez z powoddw Srodowiskowych, spotecznych i politycznych. Na przyktad
dtugotrwata susza moze zmusic ludzi, ktérych gtéwnym zrédtem utrzymania jest rolnictwo,
do migracji. Katastrofy srodowiskowe, takie jak wycieki ropy, rowniez skutkujg koniecznoscia
opuszczenia danego obszaru. Zmiany klimatyczne mogg powodowac¢ masowe migracje.

Decyzja o migracji moze by¢ rowniez podyktowana innymi osobistymi potrzebami, takimi jak
lepsza edukacja czy zycie blizej cztonkéw rodziny mieszkajgcych za granica.

Nie mozemy wiec zakiadaé, ze uchodZcy i migranci stanowig jednorodna grupe.

Pamietajmy, ze kazda osoba ma bardzo réznorodng tozsamosé, tto i powéd migracji.
Bycie migrantem lub uchodzcg to tylko jeden z wielu jej elementéw.
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/. I/ . . ..
ROZTLOTOanSC ]ako szansa, a me zagrozenie

Chociaz réznorodnos¢ moze budzi¢ obawy wsrdd wielu oséb, przynosi ona liczne korzysci,
takie jak:

e rdzne, szersze punkty widzenia;

e odmienne pomysty, oparte na doswiadczeniach;

e wzbogacenie i wptyw na wiele obszardéw zycia (kultura, jedzenie, muzyka, film, literatura

itd.);

e rozwdjiinnowacje;

* sprawia, ze zycie jest interesujgce, unikajgc monotonii i jednolitosci;

e oferuje nam réznorodnos¢ wyborow;

e zapewnia i stymuluje ciekawos¢;

* wnosi ,Swieze powietrze”;

* pozwala nam by¢ wyjgtkowymi.
Nawet historycznie migracja byta kluczowa dla rozwoju krajéw i miast. UchodZcy i migranci
mogga przyczyniac sie do rozwoju gospodarczego i wypetnia¢ luki na rynku pracy w krajach
docelowych. Migranci przynoszg nowe pomysty, energie, determinacje, wiedze
i doSwiadczenia - réznorodnos¢, ktéra napedza zmiany i postep. Kulturowa i etniczna
réoznorodnos¢ oraz obecnos$¢ migrantdw w naszym bezposrednim otoczeniu powinny byc
zatem postrzegane jako szansa dla lokalnej spotecznosci, a nie zagrozenie.

Nauczmy si¢ doceniac roznorodnos¢

Podstawg roéznorodnosci, réwnosci i inkluzji jest celebrowanie tego, co czyni nas
wszystkich wyjgtkowymi i niepowtarzalnymi, oraz uznawanie korzystnego wptywu, jaki
réoznorodnos¢ wywiera w naszych rodzinach, spotecznosciach i miejscach pracy.
Rownos¢ i réznorodnosc sg priorytetem dla Komisji Europejskiej. W celu zwalczania
dyskryminacji i dazenia do bardziej réwnych spoteczenstw, Komisja przyjeta
proaktywne podejscie, wprowadzajgc ukierunkowane plany dziatania i srodki. Dewiza
Unii Europejskiej, "zjednoczeni w réznorodnosci", zostata po raz pierwszy uzyta w 2000
roku. Reprezentuje ona, jak Europejczycy zjednoczyli sie w ramach UE, dgzgc do pokoju
i dobrobytu, bedac jednoczesnie wzbogacani przez liczne kultury, zwyczaje i jezyki
kontynentu.
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Jak odpowiednio swigtowac roznorodnosc?

,Ostatnio, odwiedzajgc klase kolegi, aby prowadzi¢ rozmowe na temat rasy i ubdstwa,
zapytatem grupe afrykanskich, amerykanskich i latynoskich uczniéw 10 klasy o zblizajgcy sie
“Dziert R6znorodnych Przyjaciot’ w ich szkole.

Przez jedng przerwe obiadowg, mieli by¢ sitg zintegrowani i zmuszeni do Swietowania
réznorodnosci, siedzgc z kolegami z klasy o innej rasie lub pochodzeniu etnicznym - z ktérymi
niektorzy z nich zwykle sie nie zadaja. ,Majg dobre intencje, ale ta aktywnosc jest rasistowska,”
powiedziata Pam. ,Nie wiem, czy rasistowska,” odpowiedziat Tariq, ,ale ja nie chce tego robic.”
José dodat: ,Wielu biatych uczniéw nas nie lubi. Nie chce by¢ zmuszony do spedzania z nimi
czasu.”

Poprositem Pam o wyjasnienie, dlaczego uwaza “Dzien Roéznorodnych Przyjaciot’ za
rasistowski. ,W tej szkole jest duzo rasizmu,” nalegata. Zastanawiata sie, jak zaktocenie jej
przerwy obiadowej - jedynego czasu, gdy mogta odpoczagé¢ w przewazajgco biatej szkole -
miato to zmienic. ,Mysle, Zze “Dzieri Roznorodnych Przyjaciot” jest dla biatych,” podsumowata.

Czy ona sie myli? Nie sadze, szczegdlnie w kontekscie braku powazniejszych wysitkow na
rzecz réwnosci rasowej, ktorych, jak zgodzili sie uczniowie, brakowato w ich szkole.

Moim zdaniem wiele inicjatyw ,celebrowania réznorodnosci” jest tworzonych, aby pomaoc
biatym uczniom uczy¢ sie o réznorodnosci - nie rasizmie, ale réznorodnosci - w sposéb
najwygodniejszy dla nich. W niektérych przypadkach studenci kolorowi sg wykorzystywani
jako rekwizyty do tagodnej edukacji réznorodnosci biatych studentéw, poprzez dziatania takie
jak “Dzien R6znorodnych Przyjaciot’. Pozwala to biatym ludziom zrezygnowad z rozwazania
sprawiedliwosci rasowej, czerpigc spoteczne i kulturowe korzysci ze Swiadomosci
réoznorodnosci. Tworzy to iluzje doceniania réznorodnosci, jednoczesnie utrwalajac
nierownos¢. Wymaganie od studentéw kolorowych udziatu w tych spektaklach
réznorodnosci, nie zajmujac sie odpowiednio nieréwnosciami, moze by¢ wykorzystaniem.
Pam, Tariq i José nie potrzebowali wspdlnego lunchu z biatymi studentami, aby dowiedziec
sie 0 réznicach, a tym bardziej jak rasizm dziata wokdt nich. Rozwineli te spostrzezenia jako
kwestie przetrwania. Biali nauczyciele prosili ich, aby Swietowali r6znorodnos¢, w ktérej ich
doswiadczenia byly niewidoczne. Tak wtasnie biaty przywilej trwa, nawet w kontekscie dziatan
na rzecz roznorodnosci”.

(Gorski, Paul. (2019). Unikanie omijania réwnosci rasowej. Educational Leadership:
czasopismo Departamentu Nadzoru i Rozwoju Programu Nauczania, N.E.A. 76. 56-61.)
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Jak widac¢ z powyzszego przyktadu, bardzo tatwo jest wpas¢ w putapke i zamiast Swietowacd
roznorodnos¢, utrwala¢ stereotypy, traktowac kulture biatych jako norme, trywializowac
kulture i sprowadzac jg do tradycyjnych strojow czy jedzenia.

Zamiast tego warto prowadzi¢ grupowg dyskusje na temat tego, czym jest indywidualna
kultura, i dlaczego, nawet gdy pochodzimy z tego samego kraju, jestesmy tak réznorodni i
wyjatkowi. Docennmy te réznice, na przyktad organizujgc ¢wiczenie ,Tylko ja”, w ktorym
kazdy uczestnik musi wymienic trzy rzeczy, ktére jego zdaniem tylko on w pokoju potrafi
robi¢ lub posiada. Innym pomystem jest zorganizowanie festynu talentéw na naszym
kursie lub w miejscu pracy. Takie dziatania moga udowodni¢ naszg réznorodnosc
i unikalnos¢, niekoniecznie majgc co$ wspolnego ze stereotypami.

Inspiracja

Swietowanie réznorodnosci oznacza réwniez jej rozpoznawanie i szacunek, na przyktad dla
Swigt i rytuatdw innych osdb. Ewelina, zaraz po ukonczeniu uniwersytetu, wyjechata na
roczny projekt wolontariacki do Turcji. Przeprowadzita sie z matego miasteczka w Polsce do
Stambutu, miasta liczagcego 16 milionébw mieszkancow, gdzie gtéwng religia jest islam.
Pracowata tam jako wolontariuszka w jednej z najwiekszych organizacji pozarzadowych
w Turcji. Od samego poczatku jej koordynator wyjasnit, ze ma prawo do dni wolnych
w czasie tureckich Swigt religijnych i narodowych, a takze do dodatkowych dni wolnych
w polskie Swieta religijne i narodowe. W ten sposdb organizacja i koordynator okazali
szacunek i docenienie réznorodnosci. W rezultacie Ewelina mogta wréci¢ do domu na Boze
Narodzenie, a takze spedzi¢ Wielkanoc ze swoimi polskimi przyjaciétmi mieszkajgcymi
w Stambule.

Ta historia pokazuje, ze wiele zalezy od naszej dobrej woli i tego, kim jesteSmy jako ludzie.
Jesli szanujemy i uznajemy réznorodnos¢, znajdziemy sposoby, aby inni mogli Swietowac
wazne dla nich Swieta. Jesli pracujemy z réznorodng grupg, na przyktad uczac ich jezyka,
zapytajmy na poczatku kursu, jakie sg ich potrzeby i kiedy chcieliby mie¢ wolne, poniewaz
jest to dla nich wazne. Z pewnoscig, z odrobing dobrej woli, mozemy dostosowac kalendarz
tak, aby nikt nie byt pominiety. Szczegdlnie jesli zrobimy to z odpowiednim wyprzedzeniem.
Wtedy mozemy wszystko odpowiednio zaplanowac.
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Dobre prakeyki

Wszyscy jesteSmy rézni

Jluzja monokulturowosci lezy u podstaw historycznych i wspoétczesnych konfliktow oraz
wojen. Zwigzane z monokulturowoscig sg konstrukcje ,my” i ,oni”, w ktérych ludzka zdolnos¢
do identyfikacji z innymi jest sztucznie ograniczona do parametrow tylko jednego wymiaru
kulturowego lub niemal statego potgczenia kilku okreslonych parametréw, aby przedstawiac
grupe ,nas” jako zasadniczo rézng od ,nich” pod wzgledem narodowosci, regionu, religii,
jezyka lub etnicznosci”. (Philomena Essed).

Aby lepiej zrozumiec réznorodnos¢, zastandwmy sie, czym w ogole jest kultura. Zacznijmy od
kultury osobistej i tego, z czego sie sktada. Z pewnoscig bedzie to:
e religia,
* jezyk,
e geografia,
e historia,
hobby,
e jedzenie,
muzyka,
e styl ubierania,
i mozna by tak wymieniac bez konca.
Czy zgadzasz sie, ze powyzsze cechy tworzg kulture danej osoby?

Teraz zastosujmy to do kraju. Wezmy na przyktad Wiochy. Co sktada sie na kulture tego
kraju? Czy to bedzie:

* religia - NIE, w koncu nie kazdy Wtoch wyznaje te sama religie;

e jezyk - NIE, istniejg dialekty, jezyk rozni sie takze miedzy pokoleniami, a coraz starsi ludzie
majg problemy ze zrozumieniem mtodszych. Czy wiec mozemy powiedzie¢, ze wszyscy
Witosi méwig DOKEADNIE tym samym jezykiem? NIE;

e geografia - NIE, zalezy od tego, kogo zapytasz - niektérzy mieszkajg w goérach, inni nad
morzem, inni w centrum kraju. Wiec kazdy ma rézne wyzwania i problemy. Czy wiec
mozemy mowic o tej samej geografii dla kazdego Wtocha? Zdecydowanie NIE;
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e historia - NIE, ta réwniez bedzie sie rozni¢ w zaleznosci od tego, kto jg opowiada i jakie
sg jego osobiste doswiadczenia;

e hobby - zdecydowanie NIE;

* jedzenie - NIE, powiedzenie, ze wszyscy Wtosi jedzg tylko pizze i makaron, to powielanie
stereotypow. Co z osobami, ktére nie jedzg glutenu, co z tymi, ktérym po prostu to nie
smakuje?

e muzyka - NIE, na pewno nie kazdy Wtoch zaczyna swéj dzien, wigczajgc piosenke Erosa
Ramazzottiego, Andrei Bocellego lub innego witoskiego artysty, o ktorym styszeliSmy
w Europie;

* styl ubierania - NIE, styl ubierania to kolejna bardzo indywidualna rzecz, a nasz obraz, ze
wszystkie Wtoszki noszg mate czarne sukienki lub tradycyjne stroje ludowe, to kolejny
mylacy stereotyp.

Uznajmy zatem, ze wszyscy jesteSmy rozni i kazdy z nas ma inng kulture. Nawet w obrebie
jednego kraju nie mozemy powiedzie¢, ze wszyscy mamy te samg kulture. Kazda rodzina
tworzy odmienng kulture. A nawet kazdy cztonek rodziny moze mie¢ swojg wiasng,
wyjatkowg kulture.

Poniewaz kazdy z nas posiada unikalng kulture, nie mozemy kategoryzowac ludzi pod
etykietami ,muzutmanin”, ,Latynos”, ,Polak”, ,Rom” itd. Spdjrz na ludzi wokdt siebie, na
cztonkdw swojej rodziny. Jak czesto kidcicie sie o rozne kwestie? Czy chcielibyscie by¢ zatem
zgrupowani pod etykietg , Typowi Buigarzy"? Oczywiscie, ze nie, bo kto z Was bytby bardziej
typowy, a kto mniej!?

Zgbdzmy sie wiec, ze takie podejscie do rozumienia kultury i ludzi jest nieprawdziwe i tylko
utrwala stereotypy. Kazdy z nas jest unikalng jednostkg, wiec powinnismy mie¢ to na
uwadze, zwtaszcza pracujgc z migrantami i uchodzcami. Nie powinnismy nakleja¢ na nich
etykiet. Zamiast tego rozpoznajmy te réznorodnosc i czerpmy z niej korzysci.
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Edukacja miedzykulturowa to klucz

Teraz, gdy zrozumieliscie, ze wszyscy jesteSmy réznorodni, pojawia sie pytanie, jak edukowacd
innych. | jak wzmacnia¢ migrantéw oraz uchodzcow?

Odpowiedzig moze by¢ edukacja miedzykulturowa.

Dlaczego witasnie miedzykulturowa, a nie wielokulturowa czy imigracyjna?

Gtéwna réznica tkwi w celu, jaki chcemy osiggnac poprzez te edukacje:

e Edukacja imigracyjna = asymilacja (w wielu przypadkach tym wiasnie skutkuja
obowigzkowe i niewtasciwie prowadzone kursy jezykowe);

e Edukacja wielokulturowa = jednostronna integracja (tu patrzymy na migrantow
i uchodzcéw z goéry, organizujgc wszystkie te dni wielokulturowosci, gdzie muszg oni
przebiera¢ sie w ,tradycyjne stroje”, oferowa¢ nam ,tradycyjne jedzenie” i w pewien
sposob sg do tego zmuszani);

* Edukacja miedzykulturowa = wzajemna integracja (skupiamy sie na wszystkich
uczgcych sie, nie tylko tych z ttem migracyjnym czy uchodzczym, a kultura jest pojeciem
szerokim, jak opisaliSmy wczesniej).

Edukacja wielokulturowa koncentruje sie na stereotypach i waskim rozumieniu kultury,
opartym na uogdlnionych pomystach na temat ,kultury narodowej”. R6znorodnos¢ wigze sie
z przynaleznoscig do okreslonego narodu, a nie z byciem jednostka, ze skupieniem na tym,
Co nas rdézni, a nie na tym, co nas 3czy.

Edukacja miedzykulturowa natomiast traktuje kulture w bardzo szerokich
kategoriach, a réznorodnos¢ sama w sobie jako zalete, ktéra zapobiega stagnacji.
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Propozycje zajgc’ i gier

Tytut éwiczenia

Planowanie wakacji

Trudnos¢ jezykowa

Wymagana jest podstawowa znajomos¢ wspdlnego jezyka

Zalecany wiek

18+

Wymagane
materiaty

Etykiety samoprzylepne, papier flipchart, markery

Wielkos¢ grupy

minimum 10 oséb, aby utworzy¢ co najmniej 2 grupy

Przewidywany czas

Srednio 45 minut

Cel

Celem tej gry jest skupienie uwagi grupy na jej réznorodnosci i réznorakich
potrzebach poprzez wspdélne planowanie wakacji. Pomoze to uczestnikom
zrozumie¢, ze przy planowaniu jakichkolwiek przysztych aktywnosci w
spotecznosci nalezy wzig¢ pod uwage réznorodnosc grupy i dostosowac
program do jej potrzeb. Gra ma na celu takze uwrazliwienie oséb na potrzeby
innych.
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Opis/Instrukcje

e Podziel uczestnikow na grupy po piec osob.

e Do przeprowadzenia aktywnosci potrzebujemy co najmniej dwéch grup,
ale moze by¢ ich wiece;j.

e Kazda grupa siada w kregu, a w srodku znajduje sie papier i markery.
Naklej na czoto kazdego uczestnika etykiete opisujacg jedng z jego cech,
np. ,nie lubi stonca”, ,leniwy”, ,wegetarianin”, ,niewidomy" itp.

e Kazdy widzi etykiete innych w grupie, ale nie wie, jaka cecha jest
przypisana do niego.

e Zadaniem grupy jest wspdlne zaplanowanie wakacji, biorgc pod uwage
potrzeby kazdej osoby w grupie.

e Muszg zaplanowac:

o dokad pojadga,

o kto bedzie dzielit pokdj z kim (do dyspozycji majg 2 pokoje
dwuosobowe i 1 jednoosobowy),

o co bedga robic¢ kazdego dnia swoich wakacji - majg 5 dni do
zaplanowania. Wszystkie pomysty sg zapisywane na flipcharcie.

e Nastepnie kazda grupa prezentuje swoje plany wakacyjne z informacjami
o tym, dokad pojedzie, kto bedzie dzielit pokdj z kim i co bedg robic.

e Facylitator pyta uczestnikéw, czy potrafig zgadnga¢, jakg ceche majg na
czole. Uczestnicy mogg wtedy sprawdzi¢ swojg etykiete i podzieli¢ sie
swoimi przemysleniami, czy ich potrzeby zostaty uwzglednione w planie
wakacji.

¢ Na koniec omawiamy znaczenie wrazliwosci na potrzeby innych oraz
wigczania wszystkich w planowane przez nas aktywnosci. Jak wazne jest
dostrzeganie potrzeb, zagrozen i ryzyk, aby kazdy mogt czuc sie
komfortowo.

Dodatkowe
informacje

Pamietajmy, ze zapisujemy tylko takie cechy jak ,wegetarianin”, ,leniwy” itp.,
nie zapisujemy np. ,muzutmanin”, ,Rom” czy ,uchodzca” - poniewaz w ten
sposob bedziemy powielac i utrwala¢ mylgce stereotypy, ktére w koncu nie
definiujg wszystkich muzutmanoéw czy innych oséb!
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Tytut éwiczenia

Méj herb

Trudnos¢ jezykowa

Wymagana jest podstawowa znajomos$¢ wspolnego jezyka

Zalecany wiek

16+

Wymagane
materiaty

Papier A4, markery, kredki

Wielkos¢ grupy

4+

Przewidywany czas

Srednio 30 minut (w zaleznosci od wielkosci grupy)

Cel

Celem aktywnosci jest uwrazliwienie uczestnikdw na drugg osobe i
uswiadomienie im, ze kazdy ma w sobie wartos¢, ktéra jest odkrywana
poprzez poznanie. Warsztat ma réwniez na celu zapoznanie uczestnikow z
réznorodnosciag w jej najszerszym znaczeniu, przygotowanie ich do
kontaktow miedzykulturowych oraz pokazanie odpowiednich reakcji na
uczenie sie o réznicach miedzy soba.
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Opis/Instrukcje

e Kazdy uczestnik zostaje poproszony o narysowanie herbu, podzielonego
na 4 czesci.

e W lewym gérnym rogu uczestnicy majg narysowac swoje imiona, nie
uzywajac stow.

e W prawym gornym rogu rysujg swojg role w rodzinie, spoteczenstwie,
klasie jezykowej, grupie, pracy itp.

e W lewym dolnym rogu uczestnicy rysujg swoje najwieksze pasje.

e W prawym dolnym rogu uczestnicy rysujg swoje plany na nadchodzacy
weekend.

e Gdy wszyscy skonczg rysowac, przechodzimy do prezentacji ich herbéw.
Facylitator rozpoczyna, méwigc na przyktad: ,Czes¢, nazywam sie Ipek.
Narysowatam jedwabny szalik, poniewaz IPEK oznacza jedwab po turecku.
Moja rolg w rodzinie jest bycie matka, wiec narysowatam dzieci, ktéorym
czytam bajke. Moja najwiekszg pasjg jest gotowanie i czytanie, wiec tutaj
narysowatam baklave i ksigzki. Moje plany na nadchodzacy weekend to
spacer z rodzing, wiec narysowatam park i spacerujgcych ludzi.”

e W ten sposdb poznajemy sie nawzajem, uswiadamiamy sobie swojg
réznorodnos¢, ale mozemy tez dostrzec w niej pewne podobienstwa.

Dodatkowe
informacje

Ta aktywnos¢ moze by¢ przeprowadzana zaréwno z dziec¢mi, jak i dorostymi,
szczegblnie z nowoprzybytymi, majgcymi trudnosci jezykowe, poniewaz
rysowanie pomaga im przetamac bariery komunikacyjne i obawy.

—_//&
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Dzialanie na rzecz

PRAW CZLOWIEKA
i OBYWATELSTWA

Ta sekcja poswiecona jest uznaniu praw cziowieka oraz uczestnictwu obywatelskiemu
migrantéw w odniesieniu do réznorodnosci, jakie implikuje ich specyficzny status jako
migrantéw. W kontekscie proceséw integracji, ta sekcja oferuje przyblizenie ustug spotecznej
inkluzji, jakie migranci mogg znalez¢ w spoteczenstwie przyjmujgcym.

Uznanie podstawowych praw i wolnosci jest priorytetem, aby umozliwi¢ indywidualny
i zbiorowy rozwdj ludzi, jak stanowi Artykut 2 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka: ,Kazdy
ma prawo do wszystkich praw i wolnosci wymienionych w tej Deklaracji, bez zadnej réznicy,
na przyktad ze wzgledu na rase, kolor skory, ptec, jezyk, religie, polityczne lub inne poglady,
pochodzenie narodowe lub spoteczne, majatek, urodzenie czy inny status”. Zasada ta zostata
wcielona w zycie w 1966 roku w Miedzynarodowych Paktach Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Praw Ekonomicznych, Spotecznych i Kulturalnych.

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej stanowi, ze Unia ,powinna opracowac wspolng
polityke w zakresie azylu, imigracji i kontroli granic zewnetrznych, opartg na solidarnosci
miedzy panstwami cztonkowskimi, ktora jest sprawiedliwa wobec obywateli panstw trzecich”.
W praktyce ta wspdlna polityka ma na celu zarzadzanie przeptywami migracyjnymi i opiera
sie na dziataniu panstw w ramach dyrektyw europejskich.
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W ostatnich latach samorzady lokalne staly sie kluczowymi aktorami politycznymi
w zarzadzaniu migracjg, procesami inkluzji i spdjnosci spotecznej. Zaczety one zarzadzac
wiasnymi agendami politycznymi, opierajgc sie na wilasnym rozumieniu zarzgadzania
réznorodnoscig obecng na ich terytoriach. Jest to szczegdlnie istotne, biorgc pod uwage, ze
to wiasnie w miastach zakotwiczone sg procesy integracji nowych mieszkancéw, tworzac
ciggte wymiany miedzy nimi a instytucjami, grupami spotecznymi i mieszkancami.

Rzeczywistos¢ grup migrantéw nie jest jednolita, ale zréznicowana, ze wzgledu na ich
narodowos¢, pochodzenie etniczne i kulturowe, klase spoteczng, a przede wszystkim ze
wzgledu na ich status prawny. Nielegalna sytuacja stanowi czynnik ekstremalnej wrazliwosci,
ktory czesto prowadzi do wykluczenia spotecznego i, w zbyt wielu przypadkach, do bycia
ofiarg naduzy¢ i wyzysku. Pochodzenie etniczne i wyznanie religijne sg réwniez czesto
uzywane jako stygmatyzacja i powdd dyskryminacji.

W obecnym kontekscie, ze wzrostem ideologii ksenofobicznych i rasistowskich, istotne jest
przyczynienie sie do projektowania kompleksowej polityki migracyjnej, ktéra uwzglednia
wszystkie wymiary inkluzji i wspoétistnienia. Samorzady lokalne ale i regionalne majg wazna
role do odegrania w stawianiu czota wyzwaniom zwigzanym z migracjg z perspektywy
inkluzywnej i miedzykulturowej. Powinny one gwarantowaé prawa wszystkich, sprzyjac
spojnosci spotecznej i promowac réznorodnosc jako wartos¢ wzbogacajgcg spoteczenstwo.

Odpowiednia regulacja prawna na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym jest kluczowa
dla skutecznego zarzadzania migracjg i integracji spotecznej migrantéw. Lokalne programy
integracyjne sg uzasadnione, aby odpowiedzie¢ na potrzeby migrantéw oraz innych grup
zagrozonych wykluczeniem.

Rozwoj skutecznych polityk integracyjnych na poziomie lokalnym i regionalnym jest kluczowy
dla tworzenia spoteczenstw, ktére sg w stanie doceni¢ i wykorzysta¢ potencjat ptynacy
z roznorodnosci kulturowej. Samorzady, dziatajagc w ramach swoich kompetencji, moga
znaczaco przyczyni¢ sie do budowania spdjnosci spotecznej i lepszego zrozumienia
miedzykulturowego.
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Panstwo i wtadze lokalne majg mozliwos¢ wdrazania strategii, podejs¢ i dziatan, ktore
wspierajg integracje migrantow w ich miastach. Mozna wyrézni¢ nastepujgce obszary dziatan
sprzyjajacych integracji migrantow:
1.Utatwianie integracji obywatelskiej i jezykowej imigrantéw, umozliwiajgce lepsze
zrozumienie i zaangazowanie w zycie spotecznosci.
2.Zapewnienie dostepu migrantéw do rynku pracy i inicjatyw biznesowych, co sprzyja ich
samodzielnosci ekonomicznej i integracji zawodowe;j.
3.Umozliwienie dostepu do mieszkan i ustug spotecznych, w tym mozliwosci uzyskania
dtugoterminowego pobytu, obywatelstwa oraz ustug zdrowotnych.
4.Zapobieganie i zwalczanie rasizmu, ksenofobii, dyskryminacji i przestepstw z nienawisci
wobec imigrantéw, co tworzy bezpieczne i akceptujgce Srodowisko.
5.Integracja imigrantow w systemie edukacyjnym, szczegdlnie dzieci i mtodziezy, co jest
kluczowe dla ich rozwoju i adaptacji.
6.Wigczenie imigrantéw w zycie obywatelskie i polityczne na poziomie lokalnym i krajowym,
umozliwiajgce im petne uczestnictwo w spoteczenstwie.
7.Wsparcie dla imigrantéw nieudokumentowanych, ktérzy znajdujg sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji prawnej i spoteczne;.

Aktywna partycypacja migrantéw w zyciu obywatelskim i politycznym jest waznym aspektem
ich integracji. Promowanie ich uczestnictwa pomaga budowal poczucie przynaleznosci
i wzmacnia spéjnosc spoteczng. Dostep do praw obywatelskich i politycznych czesto wigze sie
z obywatelstwem, ale obcokrajowcy réwniez majg pewne prawa polityczne w zaleznosci od
kraju zamieszkania.

Wigczenie spoteczne to proces zapewniajgcy osobom zagrozonym ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym dostep do niezbednych mozliwosci i zasobdw, aby w petni uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym, gospodarczym i kulturalnym. Migranci oczekujg, ze ich doswiadczenia
migracyjne przyniosg zmiany w ich zyciu. Polityka wigczenia spotecznego, skupiajgca sie na
zatrudnieniu, edukacji, mieszkaniu i zdrowiu, wprowadza migrantéw w procesy spoteczne,
kulturowe i polityczne, umozliwiajgc im udziat w spoteczenstwie goszczgcym.

Ustugi majace na celu utatwienie spotecznego wigczenia migrantéw sg Swiadczone przez
rozne podmioty, w tym biura ds. imigracji, urzedy pracy, agencje szkoleniowe, instytucje
edukacyjne, organizacje religijne, charytatywne, pozarzagdowe, a takze stowarzyszenia
migrantow.
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Inspiracja
Rozmdwca to mezczyzna pochodzgcy z Kuby, powyzej 60 roku zycia.

Niemal 8 lat temu opuscit swojg ojczyzne, by przyjecha¢ do Hiszpanii w celu rozwigzania
kwestii zwigzanej z dziedziczeniem rodzinnym. To wydarzenie, w potgczeniu z chorobg
jednego z cztonkdéw rodziny, sktonito go do wystgpienia o urlop bezptatny w pracy i podjecia
decyzji o pozostaniu w Hiszpanii. Zaréwno on, jak i jego zona mieli na Kubie prace
odpowiadajgcg ich wyksztatceniu uniwersyteckiemu: on byt prawnikiem, a ona nauczycielka.

Po przyjezdzie do Hiszpanii udali sie do dziatu Pomocy Spotecznej w gminie, w ktorej
zamieszkali, gdzie otrzymali porade dotyczacg wsparcia finansowego oraz wynajmu
mieszkania. Ponadto zaproponowano im mozliwos¢ uczestniczenia w réznych kursach
szkoleniowych z zakresu pracy oraz kursach jezyka walenckiego, majgcych na celu wspieranie
ich integracji lingwistyczne;.

Jednak na poczagtku integracja zawodowa byta trudna, gtéwnie z powodu probleméw
z uzyskaniem zezwolenia na pobyt. Minely trzy lata, zanim udato mu sie zdoby¢ niezbedne
dokumenty umozliwiajgce prace. Kiedy wreszcie uzyskat to zezwolenie, dostepne stanowiska
pracy nie odpowiadaty jego kwalifikacjom z powodu skomplikowanych procedur oficjalnego
uznawania jego stopnia naukowego.

Aby utatwi¢ sobie proces integracji, regularnie korzystat z ustug publicznej biblioteki
i studiowat kulture oraz prawo hiszpanskie. To wtasnie dzieki dziatowi Pomocy Spotecznej
gminy rozpoczat swojg aktywng prace jako wolontariusz, uczac innych obstugi komputera,
petnigc role partnera jezykowego oraz pomagajac innym imigrantom w kontaktach
z administracja. Jego zaangazowanie wzrosto szczegolnie podczas miesiecy izolacji
zwigzanych z pandemia, gdy duzg cze$¢ czasu poswiecat na dostarczanie niezbednych
Srodkéw osobom najbardziej potrzebujgcym.

Rozmodwca to osoba, ktéra tatwo nawigzuje relacje z innymi ludzmi. Dzieki swojej pracy jako
wolontariusz poznat osobe w gminie, ktéra pomogta mu w uzyskaniu Srodkéw i procedur
umozliwiajgcych na przyktad uzyskanie prawa jazdy, co utatwito mu dostep do pracy.
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W dziale Promocji Rozwoju Gospodarczego gminy nawigzat kontakt z doradcg ds.
zatrudnienia, ktéry pomégt mu w poszukiwaniu pracy oraz udzielit porad dotyczacych
kursow szkoleniowych. Pomimo posiadania wyksztatcenia uniwersyteckiego, brak
oficjalnego uznania jego stopnia uniemozliwit mu znalezienie odpowiedniej pracy
odpowiadajgcej jego profilowi zawodowemu. W tej sytuacji zmuszony byt pracowac
w branzy budowlanej i zbiera¢ owoce cytrusowe. Podjgt préby znalezienia lepszych
miejsc pracy, ale firmy nie mogty go zatrudni¢ z powodu braku wymaganych kwalifikacji
w Hiszpanii.

Na poczatku wsparcie otrzymywat nie tylko od gminy, ale takze od innych organizacji,
takich jak Caritas, Narodowy Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych oraz Narodowy Urzad
Pracy.

Obecnie jest bezrobotny, poniewaz niedawno skoriczyt prace tymczasowg. W Hiszpanii
wiekszo$¢ miejsc pracy, ktore nie wymagajg okreslonych kwalifikacji, jest zazwyczaj
tymczasowych. Niemniej jednak on i jego zona pozostajg bardzo aktywni
w poszukiwaniu zatrudnienia oraz w procesie oficjalnego uznawania jego stopnia
naukowego.

Ostatnio uzyskat obywatelstwo hiszpanskie i ma nadzieje poprawi¢ swojg sytuacje
zawodowg, gdy zostanie oficjalnie uznany jego stopien naukowy. Jednak dla jego zony
sytuacja staje sie coraz bardziej skomplikowana. Aby pracowac jako nauczyciel, nie
wystarczy juz tylko posiadanie dyplomu nauczycielskiego, wymagane jest takze
posiadanie certyfikatu na minimalnym poziomie B1 z jezyka angielskiego.

Podsumowujgc, rozméwca wyjasnia na konicu rozmowy, ze nadal pracuje jako
wolontariusz, a jego otwarta osobowos¢, aktywny udziat w dziataniach wolontariackich
oraz ustugi Swiadczone przez gmine odegraty kluczowg role w sprzyjaniu jego procesowi
integracji oraz w poczuciu przynaleznosci do lokalnej spotecznosci.

Powyzsza historia pokazuje, ze mimo trudnosci zwigzanych z migracjg, zaangazowanie
w dziatalnos¢ spoteczng i wytrwate dgzenie do celobw mogg przynies¢ znaczgce korzysci
w procesie integracji oraz budowac silne poczucie przynaleznosci i akceptacji w nowym
otoczeniu.
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Dobre prakeyki

Dziata na rzecz integracji migrantow poprzez wtgczenie spoteczne i ich uczestnictwo
obywatelskie mozna obserwowac z perspektywy dobrych praktyk, wdrazanych na kilku
poziomach terytorialnych  (krajowym / miedzynarodowym, regionalnym /
interregionalnym, lokalnym). Procesy wigczenia spotecznego i uczestnictwa
obywatelskiego  migrantobw  wymagajg zaangazowania roznych  podmiotéw
zaangazowanych w te kwestie, tj. organdéw publicznych, wtadz lokalnych, organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego, NGO, organizacji diasporalnych, stowarzyszen
kulturalnych itp., aby osiggna¢ dobre wyniki i praktyki.

Ponizej przedstawiamy niektére z najbardziej powszechnych praktyk witgczania
spotecznego, a nastepnie te, ktoére zostaty opracowane w miescie Manises:

* Programy integracji edukacyjnej:

o Kursy jezykowe dla dorostych: gtéwnym celem szkolen jezykowych jest
osiggniecie ptynnosci w komunikacji ustnej przez migrantow, gtdwnie w celu
utatwienia im dostepu do rynku pracy. Programy te opierajg sie na codziennych
sytuacjach.

o Posrednictwo kulturowo-jezykowe jest narzedziem integracji stosunkowo
powszechnym w kilku krajach europejskich: ustuga ta jest szeroko
wykorzystywana w systemach edukacyjnych, urzedach pracy oraz w opiece
zdrowotnej (szpitale).

o Biura informacyjne (biura, platformy internetowe, infolinie itp.) utworzone przez
NGO i stowarzyszenia na réznych poziomach terytorialnych, od lokalnych po
miedzynarodowe: obejmujgce rézne obszary (rodzine, edukacje, zatrudnienie,
zdrowie, mieszkalnictwo, socjalizacje, biurokracje itp.), te organizacje swiadczg
szereg ustug integracyjnych, ktdére sg niewystarczajgce lub niewtasciwe do
rozwigzania przez administracje publiczng. Obejmujg one podstawowe
informacje i porady, mediacje, wsparcie prawne, programy edukacyjne
i szkoleniowe, kursy jezykowe, doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne
i inne ustugi majgce na celu potgczenie stron zaangazowanych (migrantéw i oséb
autochtonicznych) oraz utatwienie wtgczenia spotecznego migrantéw.
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e Integracja zawodowa dorostych ogdlnie i migrantéw:

o Szkolenie zawodowe ma na celu wzmocnienie umiejetnosci zawodowych
i spotecznych migrantéw, utatwiajgc ich integracje poprzez kwalifikacje
zawodowe w réznych zawodach.

o Umowy o0 prace tymczasowg w ramach mieszanych programdéw zatrudnienia
i szkolenia oraz programow zatrudnienia na rzecz samej gminy.

o Doradztwo zawodowe i wigczanie do miejskiego biura ds. zatrudnienia.

e Aktywne uczestnictwo migrantéw w zyciu socjokulturowym i spoteczno-politycznym:
te dziatania sg promowane gtownie przez NGO i lokalne stowarzyszenia migrantéw,
a obejmujg one wiele dziatan, takich jak warsztaty artystyczne, kampanie
edukacyjne, dziatania interkulturowe, utrzymanie tozsamosci kulturowej i jezykowej,
wyktady publiczne, badania i dziatania dokumentacyjne itp.

e Sieci wsparcia spotecznego: tworzenie sieci przynosi dobre rezultaty na réznych
poziomach terytorialnych i operacyjnych: sieci przyjazni i rodzinne sg uwazane za
niezbedne dla witgczenia migrantéw w spoteczenstwo przyjmujgce, szczegdlnie na
poczatku samej migracji. Sieci wsparcia spotecznego, czesto sktadajgce sie
z organizacji, NGO, instytucji religijnych itp., stanowig istotne Zrddto skutecznego
wigczenia, oferujgc wiekszg mozliwos¢ reprezentacji spotecznej, kulturowe;j
i politycznej oraz uczestnictwa obywatelskiego.

W Manises, miescie naszego hiszpanskiego partnera projektu, wprowadzono

nastepujgce dziatania:

* Plan Lokalny Imigracji Manises (https://www.manises.es/es/migracio/pagina/plan-
local-inmigracion)

* Agencja Manises PANGEA opracowata programy szkoleniowe z zakresu obstugi
biurowej dla migrantow, wymiany jezykowej, wymiany ksigzek, podstawowych
i zaawansowanych kurséw jezyka hiszpanskiego
(https://www.manises.es/es/benestar-social/page/immigration)

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego i przedsiebiorczosci
o Dziatania stuzb spotecznych:
» |[ndywidualna lub rodzinna kompleksowa opieka nad migrantami w zakresie
zaspokajania potrzeb spotecznych lub podstawowych.
= Zapobieganie i wykrywanie sytuacji ryzyka, analiza sytuacji spotecznej
wrazliwosci
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https://www.manises.es/es/migracio/pagina/plan-local-inmigracion
https://www.manises.es/es/migracio/pagina/plan-local-inmigracion

Poprawa jakosci zycia populacji migrantow.

Kampanie majgce na celu podniesienie Swiadomosci i wrazliwosci obywateli
na sytuacje spotecznej wrazliwosci w celu zwalczania wszelkiego rodzaju
dyskryminacji, promowania solidarnosci i rownosci.

Ochrona i spersonalizowana opieka nad osobami, rodzinami lub jednostkami
zamieszkujgcymi w sytuacji wrazliwosci lub ryzyka.

Gwarancja Swiadczen w zakresie pomocy spotecznej.

Doradztwo w zakresie wymagan w zakresie legalizacji tych migrantow, ktérzy
nie posiadajg zezwolenia na pobyt.

Informacje i porady dotyczgce wnioskéw o Swiadectwo wiezi spotecznych
Wydawanie Swiadectw wiezi spotecznych, pod warunkiem spetnienia
wymogow umozliwiajgcych uzyskanie tymczasowej zgody na pobyt z uwagi na
wyjatkowe okolicznosci.
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Propozycje zajgc’ 1 gier

Tytut éwiczenia Czy znasz swoje prawa?

Trudnos¢ jezykowa Wymagana jest podstawowa znajomos¢ wspélnego jezyka

Zalecany wiek 16+

Wymagane materiaty | Krzesta, wydrukowana lista z prawami cztowieka

Wielkos¢ grupy 10+

Przewidywany czas Srednio 45 minut (w zaleznosci od wielkosci grupy)

Celem gry jest zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi prawami cztowieka
Cel oraz instytucjami i organizacjami, ktére udzielajg wsparcia w przypadku, gdy
jednostki czujg, ze ich prawa nie sg szanowane i przestrzegane.




e Uczestnicy siedzg w kregu na krzestach, przy czym jest o jedno krzesto
mniej niz oséb biorgcych udziat. Osoba prowadzaca stoi na poczatku w
srodku kregu i glosSno méwi na przyktad: "Wszystkie osoby uwazajace, ze
majg prawo do réwnego traktowania, prosze wstac". Ci, ktorzy tak mysla,
zmieniaja miejsca z innymi.

e Osoba, ktéra nie ma krzesta, zostaje w srodku kregu i moéwi kolejne
zdanie, na przyktad: "Wszystkie osoby uwazajace, ze majg prawo do
prywatnosci, prosze wstac". | tak dalej przez kilka rund, az skorczg sie
pomysty.

e Nastepnie prowadzacy zacheca do dyskusji na temat tego, dlaczego
niektére zdania budzg watpliwosci, a inne nie. Dyskusja odbywa sie w
otwartej atmosferze, a prowadzacy dba o komfort uczestnikow.

e Pod koniec aktywnosci prowadzacy dostarcza uczestnikom wydrukowanga
liste praw cztowieka i informuje ich, gdzie w swojej lokalnej
spotecznosci/kraju moga zgtaszac naruszenia swoich praw, jesli sie takie
zdarza.

Opis/Instrukcje

Wielu migrantéw i uchodzcéw uwaza, ze majg mniej praw w obcym kraju.
Dodatkowe Jednak prawa cztowieka s niezaprzeczalne i musza by¢ rownie

informacje respektowane. Dzieki temu ¢wiczeniu mozna ich uwrazliwi¢ na ten temat, ale
takze przyjrzec sie ich sytuacji i reagowac odpowiednio. Nie badz obojetny!

=
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Tytut éwiczenia

Krok po kroku

Trudnos¢ jezykowa

Wymagana jest podstawowa znajomos¢ wspolnego jezyka

Zalecany wiek

16+

Wymagane materiaty

Pokoj lub przestrzen na Swiezym powietrzu, gdzie uczestnicy mogg ustawic
sie w rzedzie. Wstepnie przygotowane role i wczesniej przygotowana lista
stwierdzen.

Wielkos¢ grupy

10+

Przewidywany czas

Srednio 60 minut

Cel

Celem gry jest dostarczenie uczestnikom wgladu w trudnosci, z jakimi
codziennie borykajg sie osoby mniej uprzywilejowane, nalezgce do réznych
mniejszosci. Wazne jest, aby zaprojektowac role i pytania w taki sposéb, aby
byly one odpowiednie dla Twojej grupy docelowej i unikac zbyt delikatnych
lub trudnych tematoéw.




Opis/Instrukcje

e Uczestnicy stajg w rzedzie, a kazdemu z nich przekazuje sie karte z ich
rolg, na przyktad "24-letnia uchodzczyni z Syrii, nie méwi jezykiem kraju, w
ktérym przebywa, bez pracy", "20-letni student, pracuje w kawiarni", "40-
letnia samotna matka o ciemnej skérze, pracuje w szkole".

e Uczestnicy zapoznajg sie z tymi rolami i przez czas trwania gry staraja sie
utozsamic z postaciami, w ktore sie wcielili.

e Facylitator zaczyna czytac zdania rozpoczynajgce sie od "LATWO MI...", na
przyktad "...znalez¢ legalng prace". Jesli uczestnicy zgadzajg sie z tym
stwierdzeniem, przesuwajg sie o 1 krok do przodu. Jesli nie, zostajg w
miejscu.

¢ Na koncu, po przeczytaniu co najmniej 10 takich stwierdzen, w grupie
stajg sie widoczne duze rozbieznosci - niektérzy uczestnicy sg bardzo z
przodu, a inni przeszli tylko 2 kroki.

e Facylitator pyta wowczas grupe o mozliwe zrédta takich rozbieznosci.
Pyta, jak sie czujg ci, ktérzy sg bardzo z przodu, a jak ci, ktérzy sg bardzo z
tytu.

e Nastepnie prosi wszystkich, aby ujawnili swoje role i podzielili sie swoimi
myslami i uczuciami.

e Facylitator dba o to, aby uczestnicy czuli sie komfortowo i emocjonalnie
bezpieczni.

Dodatkowe
informacje

Jeste$ osobg odpowiedzialng za stworzenie postaci i listy stwierdzen. Nie

szukaj gotowych rozwigzan w internecie, poniewaz wszystko zalezy od grupy,
z ktorg pracujesz. Badz wrazliwy na jej réznorodnosc i potrzeby.
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Gra Refugln

“Gdziekolwiek uchodZca sie udaje, jest niechciany i nie robi sie nic, by to przed nim ukryc"
[Zygmunt Bauman, ibid.]

RefugIN to symulacja stworzona przez Tou.Play w oparciu o "odgrywanie rol", metode, ktora
wymaga od uczestnikbw odgrywania roli "aktorow" wchodzacych w interakcje ze sobg
i otoczeniem, na przemian z aktywnoscig i obserwacjg. Pozwala to na pdzniejszg analize
doswiadczen, dynamiki interpersonalnej, metod wykonywania okreslonych rol, a bardziej
ogolnie: proceséw komunikacyjnych zachodzgcych w reprezentowanym kontekscie.

RefugIN jest cennym narzedziem do rozwoju poprzez doswiadczenie (uczenie sie przez
dziatanie). Doswiadczenie jest skonstruowane w taki sposob, aby byto angazujgce
z emocjonalnego punktu widzenia, odwracajgc role “miejscowego” i “obcokrajowcy”.
Charakterystyka tej techniki zapewnia wiele bodzcéw do nauki poprzez nasladownictwo,
dziatanie, obserwacje zachowan innych i komentarze otrzymane na witasny temat, poprzez
analize catego procesu.

Jesli mi powiesz, zapomne
Jesli mi to pokazesz, zapamietam.
Jesli mnie zaangazujesz, zrozumiem
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Cel

Promowanie refleksji nad réznorodnoscig i wigczeniem spotecznym

Poziom trudnosci

Sredni

Zalecany wiek

14+

Personel

4 aktoréw (moéwigcych w jezyku obcym, muszg mie¢ pochodzenie migracyjne)
+ 1 prowadzacy
+ 2 asystentéw

Wielkos¢ grupy

Od 1 do 5 uczestnikéw (nie moga mie¢ doswiadczenia migracyjnego)

Szacowany czas
trwania

50 minut

Zasoby 4 wyposazone pokoje
Wymagane Kazda scena posiada okre$lone zasoby
materiaty + materiaty graficzne _IF

\ \\'n
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https://drive.google.com/drive/folders/1U9ymXKp77eDqawqTFZy6MpG_j0lwK5fB

Scena 1 - Start (10 minut)

Prowadzacy wita graczy w pierwszym pomieszczeniu. Przed nimi zostanie odtworzony w petli film
przedstawiajgcy plaze. Po zebraniu uczestnikdw prowadzacy wyjasnia gtéwne elementy gry.

"Witamy w RefugIN, grze symulacyjnej stworzonej w celu zachecenia do refleksji na temat réznorodnosci.
Podczas tej podrdzy wcielisz sie w role uchodZcy, ktéry wtasnie dotart do obcego kraju, ktérego jezyka nie zna -
ani pisanego, kraju, ktérego

Prowadzacy daje kazdemu graczowi Paszport, ktory zawiera informacje o jego Postaci: jego historie,
marzenia, obawy oraz Notatnik i dtugopis, w ktérym gracz moze zapisywac swoje przemyslenia.

"Paszport reprezentuje twojq nowq tozsamosc. Role, jakq bedziesz musiat odegrac w tej podrdzy, zainspirowanej
prawdziwg historiq. Przeczytaj go i uczyn go swoim".

"Pokaze ci trzy sceny, ktére bede przerywat biciem tego dzwonka.

Pod koniec kazdej sceny bedziesz musiat napisac stowo lub fraze w swoim notatniku, ktére reprezentujg to, jak
czutes sie w tej scenie.

Teraz nadszedt czas na przeczytanie Paszportu i przemiane.

Mozesz zostawic swoje rzeczy w szafie: nie bedqg ci potrzebne.

Kiedy bedziesz gotowy, dotgcz do mnie".

Po daniu wszystkim czasu na pozostawienie rzeczy osobistych, prowadzacy daje jeszcze 5 minut na
przeczytanie paszportu i ustawia sie z boku projektora. Gdy wszyscy gracze do dotgcza, prowadzacy
aktywuje maszyne do dymu

"Wygnaricy, jak sie nazywacie?"

Gracze wypowiadajg swoje "nowe" imiona.

"Bardzo dobrze, podrdéznicy. Jesli jestescie tutaj, przed bezkresnym, mglistym morzem, to dlatego, ze kazdy z Was,
Z innego powodu, marzy o tym, by wsigsc¢ do pontonu i odptyngc¢ ku innej przysztosci.

Jestesmy teraz w [nazwa kraju]. Pierwszym przystankiem w naszej podrdzy jest Komenda Gféwna Policji".

Prowadzacy zaprasza graczy do pierwszego pomieszczenia: Komendy Gtéwnej Policji.
Rozlega sie pierwszy dzwonek. Gra sie rozpoczeta.
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Scena 1: Przygotowanie

Ustaw stoét i krzesta odpowiadajgce liczbie graczy na Srodku pomieszczenia.

Konieczne jest umieszczenie projektora przodem do stotu i krzeset.

Umies¢ maszyne do dymu z boku projektora.

Projektor powinien odtwarzacd ten film w petli: [4K ASMR] PERFECT SUNSET 60min Ocean Waves,
Beach Sunset | No Loop

W pomieszczeniu musi znajdowac sie szafka na rzeczy osobiste.

Prowadzacy bedzie miat zawieszony na szyi identyfikator.

Umies¢ lampe RGB tak, aby catkowicie oswietli¢ pomieszczenie.

Scena 1: Materiaty

Projektor
Szafka
Laptop

Maszyna do dymu

Lampa RGB

Dzwonek

5 Noteséw + 5 diugopiséw (po 1 dla kazdego uczestnika)
Paszport gracza
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https://www.youtube.com/watch?v=jEnd8JIMii4
https://www.youtube.com/watch?v=jEnd8JIMii4
https://drive.google.com/file/d/1Up_IAbOCP8LiFF3BgbRPy0_6luwApZ-A/view?usp=share_link

Scena 2 - Komenda gtéwna policji (10 minut)

1. Gracze, prowadzeni w milczeniu przez Prowadzgcego, wchodzg do drugiego pokoju.

2. Zajmujg swoje miejsca, czekajac, az policjant wezwie ich do stanowiska identyfikaciji.

3. Policjant, z pomocg asystenta (asystent 1) (z ktérym ktdci sie w niezrozumiatym jezyku), pobiera
odciski palcéw kazdego gracza i dotgcza je do odpowiedniego formularza identyfikacyjnego,
a nastepnie przekazuje go uczestnikom (nie wolno go zostawi¢ ani zgubi¢ - bedzie uzywany
w kolejnych scenach).

4. Czasami policjant zadaje graczowi pytania (w ojczystym jezyku aktora), niecierpliwigc sie, gdy nie
jest rozumiany.

5. Gdy ostatni gracz otrzyma swoje akta, policjant spoglada na swoj telefon komdrkowy i inicjuje
potaczenie w swoim jezyku. Zniecierpliwiony, odpycha wszystkich rekg, odwracajac sie plecami do
graczy.

6. Dzwoni dzwonek, konczacy scene. Prowadzacy, milczacy do tej pory, interweniuje: "Jak sie
czuliscie, co czuliscie? Zapraszam do zapisania swoich emocji w notatniku"

7.Czeka, az gracze napiszg, a nastepnie kontynuuje: "Teraz jestescie gotowi na Goscinnosc: drugi etap
waszej podrozy".

Scena 2: Przygotowania

Umiesc stot i krzesto dla policjanta z tytu lub na srodku pomieszczenia. Przed biurkiem policjanta
i w rozsgdnej odlegtosci od niego umiesc krzesta odpowiadajgce liczbie graczy. Umiesc¢ na stole
policjanta formularze identyfikacyjne i zestaw akcesoriéw do pobierania odciskéw palcow.

Aby oddzieli¢ policjanta od gracza, umies¢ znak policji na stole policjanta.

Uzywajgc stupkow rozdzielajgcych, utworz korytarz lub Sciezke wewnatrz pomieszczenia, ktéra
zaczyna sie od krzeset graczy i dochodzi do stotu policjanta.

W trakcie catej sceny konieczne jest umieszczenie gtosnika audio w pomieszczeniu z nastepujacym

Atmosphere |_Relaxation/White Noise

Gracze muszg by¢ oswietleni kolorowg lampg RGB (kolor zielony lub czerwony), gdy siedzg przed
policjantem.

Prowadzacy i policjant beda mieli jedng z nastepujgcych odznak zawieszonych na szyi.



https://drive.google.com/file/d/1hXTK8rCnYyTRY462jJ714d-P1TDdAm2u/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uDsOwCzfAxqkaxnrzx61swJYE0j4N5eZ/view?usp=share_link
https://www.youtube.com/watch?v=qVzY1wP_-MY
https://www.youtube.com/watch?v=qVzY1wP_-MY
https://drive.google.com/file/d/1PUEicRcS3Krp68ya3pxsu0264uCoR_Wn/view?usp=share_link

Scena 2: Kostiumy

e Aktor grajacy policjanta nosi mundur policyjny.
e Asystent jest ubrany w stréj formalny

Scena 2: Materiaty

Gtosnik przenosny

Stupki oddzielajgce

Uchwyt na znak formatu A4
Tusz do odciskéw palcoéw

5 kart identyfikacyjnych

Stréj_policjanta
Lampa RGB
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https://www.amazon.it/gp/product/B07G6CQQYG/ref=ox_sc_act_title_3?smid=A11IL2PNWYJU7H&th=1
https://www.amazon.it/Cablematic-Separatore-Poster-Estensibile-Nastro/dp/B00PHRFHFY/ref=sr_1_24?__mk_it_IT=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&dchild=1&keywords=separatori+corde&qid=1623092662&sr=8-24
https://www.amazon.it/COMUNICAZIONI-CARTELLO-FORMATO-COLONNINA-DELIMITA/dp/B01CUINAY2/ref=bmx_6/257-5833288-1838328?pd_rd_w=j2Dvz&pf_rd_p=354be591-bda5-49db-9056-99553737607f&pf_rd_r=SREQ7F5V5AF685ZBCT2P&pd_rd_r=9c1b0e51-760b-4bc7-b7d1-7546f4a1faa6&pd_rd_wg=C5xTS&pd_rd_i=B01CUINAY2&psc=1
https://www.amazon.it/Professionale-Cancellabile-Asciugatura-Impressioni-Identificazione/dp/B089SNDSWC/ref=sr_1_10?__mk_it_IT=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=27XXKPAWHOUJM&dchild=1&keywords=inchiostro+impronte+digitali&qid=1623093497&refinements=p_76%3A490210031&rnid=490209031&rps=1&sprefix=inchiostro+im%2Caps%2C200&sr=8-10
https://drive.google.com/file/d/1hXTK8rCnYyTRY462jJ714d-P1TDdAm2u/view?usp=share_link
https://www.amazon.it/WIDMANN-WDM1575P-Costume-Adulti-Poliziotto/dp/B00KZ2078S/ref=sr_1_4?__mk_it_IT=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&dchild=1&keywords=costume+polizia+adulto&qid=1623131705&sr=8-4

Scena 3 - Powitanie (10 minut)

1.Gracze podazajac za Prowadzacym, przechodza do trzeciego pomieszczenia.

2.Przed kawiarnig czeka na nich kierownik recepcji (asystent 2), zapraszajac aby usigsc.

3.Kazdy gracz zajmuje miejsce, znajdujgc przed soba: zamkniete pudetko z jedzeniem, butelke wody
i komplet sztu¢cow.

4.Kiedy otwierajg pudetko, okazuje sie, ze jedzenie jest zupetnie nieapetyczne: nieatrakcyjna wersja
dania narodowego, odtworzona z niepozgdanych kombinacji sktadnikéw (nadal bezpieczna do
spozycia).

5.Gracze okazujacy konsternacje bardzo zdenerwujg menadzera, ktéry wezwie szefa kuchni (aktora)
pokazujgc im plakat przedstawiajgcy wspaniate, kultowe danie, dume narodu.

6.Wyraznie zirytowany brakiem szacunku szef kuchni zdejmuje fartuch i wychodzi z pokoju.

7.Dzwoni dzwonek, koriczacy scene. Prowadzacy (do tej pory milczat) interweniuje: , Jak sie czufes, co
czutes? Zapisz to w zeszycie.”

8.Czeka, az gracze napiszg, po czym kontynuuje: , Trzeci etap naszej podrozy to Audiencja, gdzie Twoj
los bedzie zalezat od Ttumacza, ktory wystucha i zrelacjonuje Twojq historie komisji egzaminacyjnej.
Powodzenia."

Scena 3: Przygotowania

Niezbedne jest ustawienie projektora przed stotem graczy. Przez catg scene bedzie odtwarzany
pokaz slajdéw przedstawiajgcy dania narodowe (przyktad wioski);

Umies¢ stot na sSrodku pokoju otoczony krzestami, odpowiadajgcymi liczbie graczy.

Na $rodku stotu umies¢ zdjecie potrawy narodowej (np. IT).

Umies¢ obraz w uchwycie na arkusz pleksi.

Na stole umies¢ tace dla tylu graczy, ilu jest. Na tacy nalezy umiesci¢: butelke wody, sztuéce
jednorazowe oraz pudetko na wynos zawierajgce , positek”.

Prowadzacy, kucharz i kierownik recepcji bedg mieli na szyi zawieszong ponizszg plakietke.
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https://drive.google.com/file/d/1D0tjs13MB5EbUxLuRxblTWC_68nMSG5o/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1D0tjs13MB5EbUxLuRxblTWC_68nMSG5o/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PUEicRcS3Krp68ya3pxsu0264uCoR_Wn/view?usp=share_link

Scena 3: Kostiumy

e Asystent 2 (kierownik recepcji) bedzie ubrany nieformalnie.
e Aktor grajacy kucharza bedzie miat kostium kucharza.

Scena 3: Materiaty

Pudetka do jedzenia na wynos

Tradycyjne danie, przygotowane przy uzyciu niekonwencjonalnych sktadnikow
Butelki wody

Sztucce jednorazowego uzytku

5 plastikowych tacek

Plakat z potrawag narodowga (np. IT)

Kostium szefa kuchni
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https://www.amazon.it/Scatola-Regalo-15x16x9-Marrone-Scatole/dp/B07PMRV2MJ/ref=sr_1_6?__mk_it_IT=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=1GMUNRGGOGVTQ&dchild=1&keywords=box+cibo+cartone&qid=1623097810&sprefix=box+cibo+cart%2Caps%2C196&sr=8-6
https://www.amazon.it/Don-PALILLO-confezionate-tovagliolo-stuzzicadenti/dp/B08NQ3Z17Y/ref=sr_1_3?__mk_it_IT=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=X6DDO2L9TAJZ&dchild=1&keywords=posate+plastica+imbustate&qid=1623098932&refinements=p_76%3A490210031&rnid=490209031&rps=1&sprefix=posate+plastica+i%2Cdiy%2C190&sr=8-3
https://drive.google.com/file/d/1gRBJFMoCK6xShb4kCpcrucJbp7z6N8hd/view

Scena 4 - Przestuchanie identyfikacyjne (10 minut)

1.Gracze wchodza do pokoju 4.

2.Przed nimi stanie Ttumacz (aktor), ktéry wyjasnia, ze teraz gracze stang przed Komisjg w sprawie
uznania statusu uchodzcy: bedg wiec musieli na zmiane stawiac sie przed Komisja.

3.Kiedy nadejdzie jego kolej, gracz zasigdzie w duzym pomieszczeniu, w ktérym znajdujg sie jedynie
krzesta i duze biurko, w ktérym zasiada Komisja: Przewodniczacy (aktor), ktéry czyta akta
(paszport i akta otrzymane w Komendzie Gtoéwnej Policji) oraz dwdch asystentow, ktérzy choc sg
czescig Komisji, nigdy nic nie moéwia.

4. Ttumacz ustawia sie obok krzesta przestuchiwanego gracza. Rekg zaprasza graczy, aby wstali i
usiedli przed komisja.

5.Kiedy nadchodzi jego kolej, gracz wstaje i po przekazaniu swoich akt Komisji, opowiada swojg
historie: dlaczego uciekt, dlaczego wtasnie do tego kraju itp.

6.Podczas swojej tury Ttumacz ttumaczy mowe gracza na jezyk Komisji (ktéry jest inny niz jezyk
graczy).

7.Po zakonczeniu rozprawy Komisja uderza mtotkiem i wydaje wyroki: Trumacz przekazuje graczom,
ze Przewodniczacy Komisji decyduje o przetozeniu wyniku rozprawy.

8.Reszta Komisji po prostu stucha i patrzy krzywo na graczy.

9.Kiedy ostatni gracz zostanie przestuchany, rozbrzmiewa dzwonek, kohczgc scene.
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Scena 4: Przygotowania

Podczas catej sceny konieczne jest umieszczenie w pomieszczeniu gtosnika audio z nastepujacym
odtwarzaniem w tle, w petli: Atmosfera gry wideo Asmr - (Ulewny deszcz) Atmosfera ruchliwego
komisariatu | _Relaks/biaty szum

Umies¢ duzy stoét z trzema miejscami dla Komisji na srodku pokoju. Na stole komisji potéz 2 flagi i
miotek Przewodniczgcego. Tylko jeden cztonek komisji bedzie miat komputer przed sobg,

potozony na stole.
Kazdy Cztonek Komisji oraz Thtumacz majg obowigzek nosi¢ na szyi nastepujaca plakietke

Przed stotem komisyjnym ustaw krzesta dla graczy w liczbie odpowiadajgcej liczbie graczy.
Gracze muszg by¢ oswietleni kolorowg lampg RGB (zielong lub czerwong), gdy siadaja przed
[CINISER

Scena 4: Kostiumy

Aktor grajacy Przewodniczacego Komisji ubiera sie formalnie.

Scena 4: Materiaty

Cztonek komisji - laptop
Przewodniczacy komisji - mtotek
Flaga narodowa na stot

Flaga Europy na stot

Lampa RGB

Gtosnik
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https://www.amazon.it/martelletto-Avvocato-insegnamento-artigianato-giocattoli/dp/B07D9DNC5C/ref=sr_1_1_sspa?__mk_it_IT=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=1BKC1CFK122EP&dchild=1&keywords=martello+giudice&qid=1623130494&sprefix=martello+giu%2Caps%2C193&sr=8-1-spons&psc=1&spLa=ZW5jcnlwdGVkUXVhbGlmaWVyPUEzVzE4RkNVNUlCSlVNJmVuY3J5cHRlZElkPUEwMDk1NzAxMks3M09JQ0JIRUNWWCZlbmNyeXB0ZWRBZElkPUEwMzg5MDQ0MThFMlJLOUdKWkRSTyZ3aWRnZXROYW1lPXNwX2F0ZiZhY3Rpb249Y2xpY2tSZWRpcmVjdCZkb05vdExvZ0NsaWNrPXRydWU=
https://www.amazon.it/AZ-FLAG-BANDIERA-21x14cm-BANDIERINA/dp/B00ANKEKK8/ref=pd_bxgy_img_1/257-5833288-1838328?pd_rd_w=wn6OV&pf_rd_p=b79c7b62-3da9-4a8f-948f-910b324f3cc7&pf_rd_r=9FMRQBDB722ZHD2JAD3M&pd_rd_r=9dec086e-7540-49b9-81c9-7606fb179db2&pd_rd_wg=DZjA2&pd_rd_i=B00ANKEKK8&psc=1
https://www.youtube.com/watch?v=qVzY1wP_-MY
https://www.youtube.com/watch?v=qVzY1wP_-MY
https://www.amazon.it/AZ-FLAG-BANDIERA-21x14cm-BANDIERINA/dp/B00ANKEKK8/ref=pd_bxgy_img_1/257-5833288-1838328?pd_rd_w=wn6OV&pf_rd_p=b79c7b62-3da9-4a8f-948f-910b324f3cc7&pf_rd_r=9FMRQBDB722ZHD2JAD3M&pd_rd_r=9dec086e-7540-49b9-81c9-7606fb179db2&pd_rd_wg=DZjA2&pd_rd_i=B00ANKEKK8&psc=1
https://www.amazon.it/martelletto-Avvocato-insegnamento-artigianato-giocattoli/dp/B07D9DNC5C/ref=sr_1_1_sspa?__mk_it_IT=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=1BKC1CFK122EP&dchild=1&keywords=martello+giudice&qid=1623130494&sprefix=martello+giu%2Caps%2C193&sr=8-1-spons&psc=1&spLa=ZW5jcnlwdGVkUXVhbGlmaWVyPUEzVzE4RkNVNUlCSlVNJmVuY3J5cHRlZElkPUEwMDk1NzAxMks3M09JQ0JIRUNWWCZlbmNyeXB0ZWRBZElkPUEwMzg5MDQ0MThFMlJLOUdKWkRSTyZ3aWRnZXROYW1lPXNwX2F0ZiZhY3Rpb249Y2xpY2tSZWRpcmVjdCZkb05vdExvZ0NsaWNrPXRydWU=
https://drive.google.com/drive/folders/1U9ymXKp77eDqawqTFZy6MpG_j0lwK5fB

Podsumowanie (10 minut)

1.Prowadzacy prosi o brawa dla aktordow i zaraz po tym zaprasza wszystkich, aby usiedli w kregu.

2.Prowadzacy zacheca graczy, aby wykorzystali notesy do kohcowej refleks;ji.

3.Sceny sg teraz oceniane jedna po drugiej: Prowadzacy prosi uczestnikow o przeczytanie stow/fraz
zapisanych na koncu sceny w Komendzie Gtéwnej Policji i o ewentualne uargumentowanie tego,
co zostato zapisane. Po pierwszej informacji zwrotnej powtarza dynamike kazdej sceny.

4.Kiedy wszyscy gracze wyrazg krotkg opinie na temat kazdej sceny, Prowadzacy (lub jeden z
aktoréw, jesli ma na to ochote) opowiada o niedogodnosciach zwigzanych z identyfikacjg w
Komendzie Gtéwnej Policji, szoku kulturowym zwigzanym z koniecznoscig zjedzenia potrawy i
niedogodnos$ciami zwigzanymi z powierzeniem swojej przysztosci Ttumaczowi, ktéry czesto nie
zna dobrze ich jezyka lub po prostu nie jest zainteresowany i zmotywowany.

5.Chwila refleksji przebiega z otwartym pytaniem: co pozostawito w Tobie to doswiadczenie?

6.Moment refleksji konczy sie pisemna informacjg zwrotna: stowem od kazdego uczestnika
opisujgcym to doswiadczenie. Stowa nalezy zapisa¢ na duzej kartce - powinny by¢ rozrzucone po
catej kartce.

7.Doswiadczenie konczy sie zdjeciem grupowym, na ktorym gracze trzymajg arkusz pokryty
stowami.

Podsumowanie: Przygotowania

e Ustaw krzesta w kregu odpowiadajacym liczbie graczy na srodku pokoju.
¢ Niech wszyscy aktorzy wezma udziat w podsumowaniu.

Podsumowanie: Materiaty

e Zdjecie grupowe (aparat lub smartfon)
e Markery
e Arkusz papieru (np. do flipcharta)
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Glosariusz

e Cudzoziemiec - W kontekscie globalnym, osoba, ktéra nie jest obywatelem danego
panstwa. W kontekscie UE, osoba, ktora nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE.

e Diaspora - Ludzie lub populacje, ktére opuszczajg swoje ojczyzny, rozpraszajagc sie po
innych czesciach Swiata i odczuwajace silng wiez ze swoimi korzeniami.

e Dobrobyt spoteczny - Dobrostan spotecznosci lub spoteczenstwa jako catosci,
odzwierciedlony w dobrostanie jego poszczegdlnych cztonkéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem spraw zdrowotnych i ekonomicznych [adaptacja z Lexico, 2022 & Oxford
Reference, 2022].

e Dostep do opieki zdrowotnej - Uprawnienia do opieki zdrowotnej, z ktérych korzystaja
obywatele panstw trzecich (migranci, wnioskodawcy o ochrone miedzynarodowg
i uchodzcy) w panstwach cztonkowskich UE oraz w ich krajach pochodzenia.

e Dyrektywa - Instrument prawny UE, ktory jest wigzacy, jesli chodzi o wyniki do
osiggniecia, dla kazdego kraju UE, do ktorego jest adresowany. Kazdy kraj jest
odpowiedzialny za wdrozenie dyrektywy do wtasnego prawa krajowego.

* Granica (zewnetrzna UE) - Lagdowe granice panstw UE z panstwami spoza UE, w tym
granice rzeczne i jeziorne, morskie oraz ich lotniska, porty rzeczne, morskie i jeziorne.

e Imigracja - W kontek$cie UE, dziatanie, w wyniku ktérego osoba z kraju spoza UE
ustanawia swoje zwykte miejsce zamieszkania na terytorium kraju UE na okres, ktéry jest,
lub oczekuje sie, ze bedzie trwat co najmniej dwanascie miesiecy.

* Integracja - Wedtug Stownika azylu i migracji 6.0, w kontekscie UE, integracja jest
dynamicznym, dwukierunkowym procesem wzajemnego dostosowania sie przez
wszystkich imigrantéw i mieszkancéw (EMN, 2018, s. 214).

* Kontrola graniczna - Kontrole graniczne i nadzér graniczny.
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Kraj docelowy - Kraj, ktory jest celem migracji.

Kraj pochodzenia - Kraj bedacy zrédtem migracji, ktérego obywatelstwo moze posiadac
migrant.

Kraj trzeci - Kraj lub terytorium, ktére nie jest w UE.

Kultura - Zestaw charakterystycznych cech duchowych, materialnych, intelektualnych
i emocjonalnych spoteczenstwa lub grupy spotecznej, obejmujgcy, oprécz sztuki
i literatury, style zycia, sposoby wspoétzycia, systemy wartosci, tradycje i przekonania.
Legalizacja pobytu - W kontekscie UE, procedura panstwowa, dzieki ktérej nielegalnie
przebywajgcym obywatelom panstw trzecich przyznaje sie legalny status.

Migrant - Osoba, ktéra opuszcza jeden kraj lub region, aby osiedli¢ sie w innym, czesto
w poszukiwaniu lepszego zycia.

Migrant ekonomiczny - Osoba, ktéra opuszcza swoj kraj pochodzenia wytgcznie
z powodow ekonomicznych.

Nabycie obywatelstwa - Kazdy sposéb stania sie obywatelem, tj. przez urodzenie lub w
dowolnym czasie po urodzeniu, automatyczny Ilub nieautomatyczny, oparty na
przyznaniu, deklaracji, opcji lub wniosku.

Obywatelstwo - Szczegdlny zwigzek prawny miedzy jednostka a jej panstwem, nabywany
przez urodzenie lub naturalizacje, czy to przez deklaracje, wyboér, matzenstwo lub inne
Srodki zgodnie z prawem krajowym.

Ochrona praw cztowieka - Podejscie oparte na prawach cztowieka (HRBA) to
koncepcyjny model procesu rozwoju ludzkiego, ktoéry normatywnie opiera sie na
miedzynarodowych standardach praw cztowieka i operacyjnie kierowany jest na
promowanie i ochrone praw cztowieka.

Panstwa Czlonkowskie (UE) - Kraje europejskie bedgce cztonkami UE: Austria, Belgia,
Butgaria, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Niemcy, Grecja, Wegry, Irlandia,
Wiochy, totwa, Litwa, Luksemburg, Malta, Holandia, Polska, Portugalia, Rumunia,
Stowacja, Stowenia, Hiszpania i Szwecja.

Prawa cztowieka - Miedzynarodowe standardy uzgodnione w celu uznania i ochrony
godnosci i integralnosci kazdej osoby, bez zadnej réznicy (UNHCR Master Glossary of
Terms).

Réznorodnosé¢ kulturowa - Wspoélnota lub grupa, w ktérej mozna zidentyfikowad
roznorodnos¢ kulturowg i spoteczna.
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Rynek pracy - Rynek pracy sktada sie z podazy pracy ludnosci z jednej strony oraz
popytu na prace przedsiebiorstw i innych jednostek produkcyjnych z drugiej strony.
Swiadczenia zabezpieczenia spotecznego - Przekazy, w formie pienieznej lub rzeczowej,
przez systemy zabezpieczenia spotecznego do gospodarstw domowych i 0oséb fizycznych
w celu ztagodzenia ich obcigzenia jednym lub wiecej z ryzyk zdefiniowanych w
Systemie Wzajemnych Informacji o Ochronie Spotecznej Komisji Europejskie;.

Uchodzca - W kontekscie globalnym, osoba, ktéra z powodu uzasadnionej obawy przed
przesladowaniem ze wzgledu na rase, religie, narodowos¢, poglady polityczne lub
przynaleznos¢ do okreslonej grupy spotecznej, znajduje sie poza krajem swojej
narodowosci.

Ustugi wiaczenia spotecznego - Dziatania i postawy opracowane w celu dekonstrukgji
stereotypéw i uprzedzen, aby wptynag¢ na zmniejszenie dyskryminacji, jednoczesnie
promujgc skuteczne warunki uczestnictwa w spoteczenstwie.

Wiaczenie spoteczne - Definicja w kontekscie UE, ramy dla opracowywania krajowych
strategii, jak rowniez dla koordynacji polityki miedzy panstwami cztonkowskimi UE,
dotyczgcej zwalczania ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

Whniosek - Formalne zgtoszenie ztozone do wiasciwych wtadz wraz z wymaganymi
dokumentami na wjazd i pobyt w kraju UE.

Wspélnota - Wspdlnota to grupa ludzi zjednoczona podobnymi zainteresowaniami,
ktérzy majg wspdlne cele.
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* Gorski, P. (2019). Avoiding Racial Equity Detours. ,Educational Leadership: Journal of the
Department of Supervision and Curriculum Development, N.E.A.", 76, s. 56-61. Dostepne
na: http://www.edchange.org/publications/Avoiding-Racial-Equity-Detours-Gorski.pdf.

e Pétursdattir, G. (2018). Diverse Society Diverse Classrooms: Critical, Creative, Cooperative
and Interculturally Competent Learners and Teachers - Ready for the 21st Century.
University of Iceland Press.

* Stownik dostepny na: https://immigration-portal.ec.europa.eu/glossary_en.

e EMN Asylum and Migration Glossary  dostepny na:  https://home-
affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn/emn-asylum-and-
migration-glossary_en.

e Scott, H. (2018). Szanuj moje prawa, szanuj mojg godnos$¢: Prawa uchodzcéw,
uchodzczynh, migrantow i migrantek. Modut IV. Stowarzyszenie Amnesty International w

Polsce. Dostepne na: https://www.amnesty.org.pl/wp-
content/uploads/2019/09/Amnesty_modul-4-prawa-uchodzcow-uchodzczyn.pdf.
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http://www.edchange.org/publications/Avoiding-Racial-Equity-Detours-Gorski.pdf
https://immigration-portal.ec.europa.eu/glossary_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn/emn-asylum-and-migration-glossary_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn/emn-asylum-and-migration-glossary_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn/emn-asylum-and-migration-glossary_en
https://www.amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2019/09/Amnesty_modul-4-prawa-uchodzcow-uchodzczyn.pdf
https://www.amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2019/09/Amnesty_modul-4-prawa-uchodzcow-uchodzczyn.pdf




